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RELA TORIO DE ATIVIDADES DO ORGĂO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO 

Emitente: Unidade Central de Controle Interno do Municfpio de Dores do Rio Preta 
Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saude 

Gestores Responsâvel: Katia Darnica Silva Zini 

Exercicio: 2020 

1. INTRODU~ĂO 

O presente relat6rio tem por objetivo apresentar as atividades executadas pela Unidade Central do 
Controle Interno - UCCI, conforme as ac;:Oes previstas no Plano Anual das Atividades do Controle Interno 
(PAACl/2020), assim como as atividades năo planejadas, mas que exigiram atuac;:ăo direta da equipe 
desta Unidade Central de Controle Interno. 

Durante o exerclcio de 2020, essa UCCI acompanhou, atraves de orientac;:ăo, alertase cobranc;:as 
sobre as ac;:Oes realizadas para atender o Plano de Ac;:âo referente a Fiscalizac;:ăo - Auditoria da Receita 
(Termo de Notificac;:ăo 00386/2018-9), a ser enviado ao Tribunal de Contas do Estado do Espfrito Santo 
-TCEES. 

Acompanhou-se a Fiscalizac;:ăo - Levantamento de Despesas corn Pessoal 2015 (Ac6rdăo 

0566/2018-7, Processo TC 03131 /2016-7). 

Acompanhou-se tambem, o Plano de Ac;:ao referente a Fiscalizac;:ăo - Auditoria do Fundo Municipal 
de Educac;:ăo (Ac6rdăo 00540/2019-1, Processo TC05960/2018-5). 

Houve, igualmente, o monitoramento das auditorias e inspec;:Oes do exercfcio de 2018 e 201 9. 
Esta UCCI prestau assessoramento, orientac;:ăo e atendimento de consultas tecnicas as Secretarias 

Municipais, em relac;:ăo aos assuntos referentes a demanda da Ouvidoria. 
Foram elaborados os Relat6rios RELACI (Relat6rio de Atividades do 6rgăo Central de Contrele 

Interno), RE LOCI e RELUCI (Parecer Conclusivo das Prestac;:ăo de Contas Anuais). 
As ac;:Oes da Unidade Central de Controle Interno para o ano de 2020 foram reestruturadas a partir 

dos impactos da Pandemia causada pelo Coronavfrus. Assim, ap6s as alterac;:Oes do Plano Anual das 
Atividades, foram inclufdas as ac;:Oes referentes ao contrate das ac;:Oes da Administrac;:ăo para o 
enfrentamento da Pandemia COVID-19. 

A Unidade Central de Controle Interno acompanhou as alterac;:Oes legislativas, orientac;:Oes de 6rgâos 
de contrele externo e de consultoria, como Confederac;:ăo Nacional dos Munic fpios, FECONTES, 
SECONT/ES, TCE/ES, TCU, dentre outros. A partir disso promoveu discussOes internas, corn a equipe 
e corn os setores estrategicos da Prefeitura, como Procuradoria Gerai do Municfpio, Gabinete do Prefeito, 
Secretarias de Saude, Educac;:âo, Assist~ncia Social, Divisâo de Contabilidade. Dessas discussOes 
resultaram ac;:Oes conjuntas de organizac;:âo de ratina e definic;:Oes sobre compras emergenciais (Lei 
13.979/2020) , contabilizac;:ăo de recursos repassados a partir da LC 173/2020. 

Priorizaram-se ac;:Oes de implementac;:ăo de transpar~ncia sobre os atos de enfrentamento a COVID-
19, como despesas realizadas, receitas recebidas, doac;:Oes recebidas, boletim epidemiol6gico, 
publicac;:âo de processos de aquisic;:ăo de insumos destinados ao enfrentamento da Pandemia, gerac;:âo 
de relat6rios corn as informac;:Oes no formato dados abertos. ,,,.,,.,,._., ~ 
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lmplementou-se consideravel tempo e ac;Oes na adequayâo de Portal de Transparencia especffico 
para a disponibilizac;ăo das informac;Oes relacionadas ao enfrentamento da COVID-19. 

Embora a elaborayâo e discussăo de decretos de medidas para a contenc;ăo da disseminac;ăo do 
Coronavirus e enfrentamento da Pandemia năo tenha sido ac;ăo conduzida pela UCCI, foi realizada urna 
revisăo gerai dos decretos editados, urna vez que se identificou que possuiam disposic;oes conflitantes 
ou evasivas, o que gerava prejuizo para a atuac;ăo das equipes de fiscalizac;ăo. A partir das constatac;oes, 
orientou-se a Procuradoria Gerai promover a compilac;ăo dos textos, de forma a unificar as 
determinac;oes decretadas. 

No que se refere as compras emergenciais autorizadas pela Lei 13.979/2020, a UCCI trabalhou 
incansavelmente na busca por compreensăo do tema de forma a melhor orientar a atuac;ăo do Gestor. 
Para tanto, participou de cursos online, oferecidos pela Confederac;ăo Nacional dos Municlpios e pela 
Escola de Contas do TCE/ES. Utilizou-se, em varios momentos, do hotsite desenvolvido pelo TCE/ES, 
que foi muito util no esclarecimento de duvidas pontuais. A partir da Recomendac;ăo do Ministerio Publico 
de Contas n° 002/2020, a Unidade Central de Contrele Interno passou a verificar todos os processos de 
contratac;Oes emergenciais. Tais verificac;oes contribufram para a identificac;ăo previa de problemas na 
tramitac;ăo dos processos, correc;ăo de aspectos legais necessarios e assegurar o cumprimento da 
legalidade estrita em tais aquisic;oes. Toda a alimentac;ăo de Portal de Transparencia, no que tange as 
aquisic;Oes foi pensada e realizada pela UCCI. Ainda sobre as compras emergenciais a UCCI 
encaminhou orientac;ăo sobre a responsabilizac;oes por atos de gestăo durante o enfrentamento da 
Pandemia COVID-19. 

Alem disso, foram feitas orientac;oes para as Secretarias Municipais da linha de frente (Saude, 
Educac;ăo e Assistencia Social). alem do Prefeito Municipal, para que se organizassem em seus estoques 
de materiais e equipamentos necessarios para enfrentamento da Pandemia, de modo a se evitar a 
utilizac;ăo do procedimento emergencial, urna vez que corn o decorrer do ano, ja era posslvel criar meios 
de călculo e controle sobre a quantidade necessaria de materiais de consumo ou permanentes para 
utilizac;ăo no enfrentamento da Pandemia. 

Na sua func;ăo de auxiliar o Controle Externo, a UCCI passou a enviar quinzenalmente a Planilha 
corn as informac;oes das aquisic;Oes emergenciais, solicitada pelo TCE/ES pelo Oflcio de Requ isic;ăo 

TCE/ES n° 25/2020. 

Em 22/12/2020 foi aprovado, por meio do Decrete 3755/2020, o PAACI - Plano Anual das Atividades 
do Contrele Interno para o exerclcio de 2021 . 

Nos t6picos seguintes seră apresentada: a composic;ăo do pessoal lotado nesta UCCI, a relac;ăo de 
cursos por eles participados, bem como as atividades executadas durante o exercicio. Alem dos Pontos 
de Contrele avaliados, os achados e as devidas proposic;Oes referente ao exercfcio 2020, as Auditorias 
e o acompanhamento das ac;oes realizadas para atender o Plano de Ac;ăo a ser enviado ao TCEES. 
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1.1 QUADRO DE PESSOAL DA UCCI 

Cargos 

Controlador Gerai Interno 

Coordenador da Unldade Central de Controla Interno 

Auditor Publico Municipal 

TOTAL DE SERVIDORES 

1.2 CAPACITACOES REALIZADAS PELOS SERVIDORES 

Curso Participante Periodo Carga Horâria lnstltuiyăo 

Orienta90es TCE-ES, 
AMU NES - Assoc. situa9ăo de emerg!ncia e Luciane T. 

21 /05/2020 2h dos municfpios do calamidade imposta pela P. Palâcios 
ES COVID-19 (guia bâsico) 

Arrecada9ăo Municipal -
TCE/ES - Tribunal como fica a cobran98 de Luciane T. 

13/07/2020 4h de Contas do taxas apos a Lei de P. Palâcios 
Esplrito Santo Liberdade Economica 

lmpacto do COVID-19 na Luciane T. TCE/ES - Tribunal 
24/07/2020 4h de Contas do contratai,Oes publicas P. Palâcios 

Esplrito Santo 
Relat6rios de Gestăo CNM-
Fiscal nos munlclpios Luciane T . 14 e 

6h 
Confedera9ăo 

atraves do RREO, RGF e P. Palâcios 15/07/2020 Nacional dos 
MSC Municlpios 

CNM-
Orienta90es a LDO e a Luciane T. 21 e 

6h 
Confedera9ăo 

LOA P. Palâcios 22/07/2020 Nacional dos 
Munlclpios 

Audi~ncia Publica -
Luciane T. TCE/ES - Tribunal 

Normativos sobre o 
P. Palâclos 

13/10/2020 - de Contas do 
CIDADES Esplrlto Santo 

Contrata9ăo Direta - Eduarda 
15/01/2020 a TCE/ES - Tribunal 

Dispensa e lnexigibilidade Slmonetti 
16/03/2020 

20h de Contas do 
de Licita9ăo Pase Esplrito Santo 

Webinârio: 1• Edi9ăo das 
Teses de Direito 

Eduarda TCE/ES - Tribunal Financeiro - Lei de 
Diretrizes Or98mentârias: 

Simonetti - 2h de Contas do 

g!nese, funcionalidades e 
Pase Esplrito Santo 

constitucionalidade 
Arrecada9ăo Municipal: o 

Eduarda TCE/ES - Tribunal papei das carreiras de 
Simonetti 13/07/2020 4h de Contas do fiscaliza9Ao - distin~ao 

Pase Esplrito Santo entre tributâria e postura 

Noi,Oes de Processo Civil 
Eduarda 

05/02/2020 a TCE/ES - Tribunal 
Simonetti 20h de Contas do Aplicadas ao TCE-ES 

Pase 
21/05/2020 

Esplrito Santo 

Eduarda CNM -
Lei gerai de prote9Ao de 

Simonetti 
01 /07/2020 a 

6h 
Confedera9Ao 

dados 02/07/2020 Nacional dos Pase 
Munlclpios 

Eduarda CNM -
Pregăo Eletr0nico a Luz do 

Simonetti 
08/07/2020 a 

6h 
Confedera9Ao 

Decreto 10.024/2019 Pase 09/07/2020 Nacional dos 

fL MuniclI\i~L 

2019 

1 

1 

1 

3 

Modalidade 

On-line 

On-line 

On-line 

On-line 

On-line 

On-line 

On-line 

On-line 

On-line 

On-line 

On-line 

On-line 

f ~ ~ ~v--+t 

Custo 
(R$) 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 
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Controle Interno Aspectos 
geraIs para atuacăo, 

padroniza9ăo e 
planejamento de ar,:Oes de 

controle interno 

Encerramento dos 
Mandatos em tempos de 

COVID-19 

Licitai;oos Publicas 

Prâticas em Contole 
Interno 

Prev,dância Social nos 
Municipios 

Realizacăo de Ar,:Oes de 
Controle Interno 

Webinărio de Orientar,:Oes 
Tâcnicas 

Custo Total (R$) 

P~,a ~ de Z'aiu do,~'°' ţ";,ieto, 

Eduarda 
Simonettl 

Pase 

Eduarda 
Simonetti 

Pase 

Eduarda 
Simonetti 

Pase 

Roberta 
Querubim 
Medeiros 
Martlns 
Roberta 

Querubim 
Medeiros 
Martins 
Roberta 

Querubim 
Medeiros 
Martins 
Roberta 

Querubim 
Medelros 
Martins 

ESTADO DO ESPIRITO SANTO 
Controladorla-Geral do Munlclpio 

CNM-
21 /07, 22/07, Confederacăo 
23/07/2020 6h 

Nacional dos 
Munlcipios 

CNM -

16/07/2020 6h 
Confederacăo 
Nacional dos 
Municipios 

CNM-
15/07, 

6h Confederacăo 
17/07/2020 Nacional dos 

Municlpios 

TCE/ES - Tribunal 
. 3h de Contas do 

Esplrito Santo 

CNM-

26/06/2020 6h 
Confederacăo 

Nacional dos 
Munlcipios 

CNM-
07, 08 e 

6h 
Confederacăo 

14/07/2020 Nacional dos 
Municipios 

TCE/ES - Tribunal 
17/07/2020 3h de Contas do 

Espinto Santo 

On-line 

On-line 

On-line 

On-line 

On-line 

On-line 

On-line 

1.3 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA UCCI 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

I. Analise das documenta,;Oes e conferencias dos arquivos que compOe a Prestayâo de Contas 
Anual das Contas de Ordenador Fundo Municipal de Saude, Conta Ordenador Prefeitura, 
Conta Ordenador do RPPS e a Conta do Prefeito do Municipio de Dores do Rio Preto/ES, 
para elaborai;ăo do Relat6rio e Parecer Conclusivo da Unidade central de Controle Interno 
- RELUCI , relativo ao exerclcio financeiro de 2019; 

li . Acompanhamento do envio de PCM e publica,;ao dos relat6rios RGF e RREO; 
III. Orienta,;ao a Secretaria de Planejamento quanto a elaborayâo da LDO e da LOA referente 

ao exercicio de 2021 ; 
IV. Acompanhamento, orientai;ăo e alerta aos setores responsaveis pelas publicayăes no Portal 

da Transparencia; 
V. Analise e orienta,;Oes quanto aos demonstrativos contabeis do RPPS; 
VI. Acompanhamento e orientai;ăo junto a Divisăo de Recursos Humanos e a Divisăo de 

Contabilidade, referente a conferencia dos arquivos FOLRPP e FOLRGP em comparai;ăo 
ao resuma da Folha de Pagamento do mes e das guias previdenciarias a pagar; 

VII. Orientai;ăo a Secretaria de Administra,;ăo e Finan,;as quanto ao cumprimento dos prazos e 
quanto ao registro dos procedimentos contabeis patrimoniais de acorda corn a IN 36/2016 
do TCE/ES; 

VIII. Acompanhamento das a,;Oes e alerta quanto ao cumprimento do Plano de A,;ăo enviado ao 
TCE/ES sobre o cumprimento do Plano de A,;ăo da Auditoria da Receita, assim como envio 
do processo finalizado ao TCE/ES; 

IX. Realizai;ăo de acompanhamento das informai;ăes prestadas atraves da Ouvidoria; 
X. Orienta,;ăo a Secretaria de Assistencia Social quanto a pontos a serem reformulados na Lei 

do Conselho Tutelar 773/2013; 
XI. Orientai;ăo quanto a desatualizai;ăo da Lei Municipal n° 604/2005, Lei de Contratai;ăo 
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XII. 

XIII. 
XIV. 

xv. 

XVI. 

XVII . 

XVIII . 

XIX. 

XX. 

XXI. 
XXII. 

XXIII. 

XXIV. 

xxv. 

XXVI. 
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Temporaria e sobre a necessidade de realiza9ăo de Processo Seletivo Simplificado para o 
provimento de vagas temporarias; 

Revisăo do Plano Anual das Atividades do Contrele Interno para o exerclcio de 2020; 
Elabora9ăo do Plano Anual das Atividades do Contrele Interno para o exercicio de 2021 ; 
Acompanhamento e cobran9a quanto a situa9ăo das proposi90es recomendadas em rela9ao 
a Auditoria Operacional 02/2019 - Verifica9ăo das Praticas de Registre, Guarda, 
Conserva9ăo, Localiza9ăo , Deprecia9ăo e Baixas no Sistema Patrimonial; 
Acompanhamento e cobran9a quanto a situa9ăo das proposi9oes recomendadas em rela9ăo 
a Auditoria Operacional 01/2018 - Cadastra de Pessoal, Adicional de lnsalubridade, 
Periculosidade e Adicional Noturno e Gratifica9ao por Forma9ăo Academica; 
Orienta9ăo a Divisăo de Recursos Humanos quanto a denominayăo do campa "Situa9ăo" do 
servidor na folha de pagamento e consequentemente no Portal de Transparencia; 
Orienta9ăo quanto a elabora9ăo de "Ato Normativo regulamentando a ardem cronol6gica 
dos pagamentos", para atender ao TCEES, em rela9ăo ao arquivo "CRONOS" a ser enviado 
PCA 2020; 

Participac;ăo na elaborac;ăo de Decreta de Encerramento do Exercicio Financeiro de 2020 e 
a Abertura do Exerclcio Financeiro de 2021 , juntamente corn a Divisăo de Contabilidade ea 
Secretaria de Administra9ao e Finan9as; 
Comunica9ăes ao Chefe do Poder Executivo referente as orienta9oes realizadas pela 
AMUNES, TCE/ES, STN e FECONTES em rela9ăo a COVID-19; 
Publica9ăes no Portal da Transparencia do municlpio, referente as contrata9ăes de 
aquisi9ăo de materiale servi9os em rela9ăo a COVID-19; 
Orienta9ăo a secretaria de Saude quanto as informa9ăes a serem prestadas ao TCE/ES; 
Verifica9ăo de processos de contrata90es emergenciais referente a aquisi9ăes/ servi9os 
destinados ao enfrentamento da Pandemia COVID-19; 
Envio quinzenal de planilha corn informac;oes das aquisic;ăes emergenciais ao TCE/ES, de 
acorda corn Oficia de Requisi9ăo n° 25/2020; 
Revisăo e indicac;0es de organizac;ăo nas disposic;ăes dos Decretos que regulamentam as 
medidas de enfrentamento a COVI D-19; 
Cria9ăo de Portal da Transparencia especlfico para divulga9ăo centralizada das a9oes de 
enfrentamento da Pandemia COVID-19. 
Publica9ăo de processos de compras destinadas ao enfrentamento da Pandemia COVID-
19. 

A tabela abaixo apresenta os itens selecionados para a avalia9ăo da Conta Ordenador - Fundo 
Municipal de Saude, de acorda corn os itens sugeridos pela Tabela Referencial 1, do Anexo III , da IN TC 
68/2020, bem como os demais itens verificados. 

2. PONTOS DE CONTROLE AVALIADOS 

C6dig Objeto/Ponto lnfonnai;Oes 
Base Legal Procedimento Universo do Ponto de Amostra 

o de controle Analisadas Controle1 Selecionada' 

1.2.1 Registro por Relat6rio de CF/88, art. 40. Verificar se foram Valor Total Liquidado 100% 
competencia - Llquidayăo das LRF, art. 69. realizados os registros R$ 436.423,35 
despesas Contribui90es Lei 9.717/1998, art. 1°. contabeis 
previdenciaria Previdenciărias Lei 8.212/1991 or99mentarios e INSS: R$269.290,45 s patronals parte patronal, Lei Local patrimoniais, das 

referente ao Regime de despesas corn 
PREVI DRP: 167 .132, 90 exerclcio de 2020, competencia obriga90es 

do PREVIDRP e prevldenciărias, 
do INSS, emitidos decorrente dos 
no sisteme encargos patronais da 
contabil. entidade referentes as 

alfquotas normais e 
suplementares, 
observando o reglme de 

~ - j..J competencia. ..... /1 

d VG-1 r. t./ I 
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1.2.2 

1.2.3 

1.2.4 

1.2,5 

Pagamento 
das 
obriga<;ăes 

previdenciăria 
s - parte 
patronal 

Registro por 
competencia -
multas e juros 
por atraso de 
pagamento 

Reten<;ăo/Re 

passe das 
contribui<;ăes 
previdenciâria 
s- parte 
servidor 

Parcelamento 
de debitos 
previdenciărio 
s 

'P,ze/eik'f4 ~ ae Z'aua. do, ~'°' 'ţ)utt,, 

Relat6rios de 
Pagamentos das 
Contribui<;Oes 
Previdenciărias 
parte patronal, 
referente ao 
exercicio de 2020, 
do PREVIDRP e 
do INSS, emitidos 
no sistema 
contăbil. 

Relat6rio de 
Pagamento das 
Contribui<;ăes 

Previdenclarias, 
do INS$ e do 
PREVIDRP, 
emitido no 
sistema contâbil 

Relat6rio 
Listagem 
Liquida<;ăo/Desco 

nto x Relat6rio de 
Pagamento das 
Contribui<;0es 
Previdenciărias 

parte servidor, do 
do PREVIDRP e 
do INSS emltido 
no sistema 
contăbil. 

lnforma<;ăo 
prestada pelo 
PREVIDRP 
atraves do 
processo no 
0834/2021 
Relat6rio de 

ESTADO DO ESPiRITO SANTO 
Controladoria-Geral do Municlpio 

CF/88, art. 40. 
LRF, art. 69. 
Lei 9.717/1998, art. 1°. 
Lei 8.212/1991 

Verlficar se houve o 
pagamento tempestivo 
das contribui<;ăes 
previdenciârias 

Lei Local 
Reglme 

competância 

CF/88, art. 40. 

LRF, art. 69. 

Lei 9717/1998 art. 1°. 

Lei 8.212/1991 

Regime 
Competencia 

CF/88, art. 40. 
LRF, art. 69. 

decorrentes dos 
de encargos patronais da 

entidade, referentes as 
ailquotas normais e 
suplementares. 

de 

Verificar se houve o 
registre por 
competencia das 
despesas Patrimoniais 
Diminutivas (VPD) corn 
multa e juros 
decorrentes do atraso 
no pagamento das 
obriga<;ăes 
previdenciarias 

Verificar se houve a 
retem,ăo das 
contrlbui<;ăes 

Valor Total Pago 
R$ 424.954,08 

INSS: R$246.224,30 

PREVIDRP: 178.729,78 

A competencia 1212019 
foi paga em 
janeiro/2020. 

-

Valor Total Pago 
R$ 221 .255,71 

Lei 9717/1998 art. 1°. 
Lei 8.212/1991 
Lei Local 

prevldenciărias dos INS$: R$102.654,55 
servidores e o seu 

CF/88, art. 40. 

LRF, art. 69. 

Lei 9717/1998 art. 1°. 

Lei 8.212/1991 

respectivo repasse PREVIDRP: 
tempestivo ao regime de R$

118
_
601

, 
16 previdencia. 

Verificar se os 
parcelamentos de 
debitos previdenciărios: 

a) estao sendo 
registrados como 

Houve o repasse 
tempestive ao regime de 
previdencia. 

A competencia 12/2019 
foi paga em 
Janeiro/2020. 

Năo existem debitos 
previdenciărios 

referente ao Fundo 
Municipal de Saude, 
conforme informa<;ăo 

prestada pelo 

Pagamento das Lei Local 
Contribui<;ăes 

passivo da entidade; 
PREVIDRP, atraves do 

b) estao sendo processo n° 0834/2021 

Previdenciarias Regime 
confrontado corn o competencia 
Relat6rio de 
Liqulda<;ăo das 
contribui<;ăes 

previdenciărias, 

do INSS e do 
PREVIDRP, 
emitido no 
sistema contăbil . 

de registrados como ativo a e constatado no sistema 
receber no RPPS; contabil do Fundo 

Municipal de $aude. 
c) se seu saldo total estă 
sendo corrigido 
mensalmente. por 
Indice oficial e 
registrado como passivo 
no ente devedor e como 
ativo no RPPS; 

d) se estăo sendo 
reg istrados 

Năo foi possfvel checar 
tais dados corn o INSS, 
entretanto no sistema 
contabil do Fundo 
Municipal de Saude năo 
existem parcelamento 
corn o RGPS. 

mensalmente os juros 
incidentes sobre o saldo 
devedor no ente 
devedor e como ativo no --6,,lf} 
RPPS; (tj~ 

V 

100% 

-

100% 

50% 
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1.2.8 

1.3.1 

1 3.2 

1.3.3 

1.3.4 

'P~'t4 ~ de 2'o'Zed- do, ~'°' 'ţ),eet,o, 

Medldas de 
Cobranţa-
Creditos 
Previdenciârio 
sa Receber e 
Parcelamento 
sa Receber 

Bensem 
Estoque, 
m6veis, 
1m6veis 
e lntanglveis 
registro 
contabil 
compatibilida 
de com 
inventârio. 

lnformai;ăo 

prestada pelo 
PREVIDRP 
atraves do 
processo no 
0834/2021 

Comparativo 
realizado atraves 
do Sistema 
contâbil do FMS, 
confrontando a 
liquidai;ăo das 
contribuic;;0es 
previdenciârias 
patronal 
pagamento 
realizado 
contribuic;;llo 
previdenciâria 
servidor retida 
pagamento 
realizado. 

Balanc;;o 
Patrimonial, 

X 

e 

X 

emitido pe Io 
sistema contâbil. 
Tabelas 10, 11, 12 
e 13 do sistema 
patrimonial e 
tabelas 16 e 17 do 
sistema de 
almoxarifado. 
lnventârio Anual 

de Bens M6veis e 
lm6veis e 
lnventârio de bens 
em Almoxarifado, 
constantes no 
processo 
0834/2021 . 

Sens m611eis, Acompanhamento 
im611eis e da Auditoria 
intangiveis - Operacional 
Registro e 02/2019 - Fundo 
controle Municipal de 

Disponibilidad 
es financeir 
as dep6sito e 
aplicac;ăo 

Sa ude, feita 
atraves de 
entrevlsta e 
verificai;ăo 
documental. 

Extratos 
Bancârios 
disponibilizados 
pela Divisăo de 
Finanţas. 

ESTADO DO ESPiRITO SANTO 
Controladoria-Geral do Munlclplo 

LRF 

CRFB/88, art. 37, 

e) se as parcelas estllo 
sendo pag as 
tempestivamente. 

Avaliar se as obrigac;;Oes lnformac;ăo prestada 
previdenciârias nllo pelo PREVIDRP atraves 
recolhidas pelas do processo n° 
unidades gestoras, 0834/2021 . 
foram objeto de medidas 
de cobranţa para a 
exigancia das 
obrigac;;oes năo Comparativo realizado 
adimplidas pelo gestor traves do Sistema 
do RPPS e palo contâbil do FMS, 
Controle Interno. confrontando a 

llquidac;ăo das 
contribuic;;Oes 
previdenciârias patronal 
x pagamento realizado e 
contribuii;ăo 
previdenciâria servidor 
retida x pagamento 
realizado. 

Avaliar se as R$3.089.542,20 (de 
Caput c/c Lei demonstrac;;0es acordo com a conta 
4.320/1964, arts. 
94 a 96. 

Lei 4.320/1964, art. 94. 

LC 101 /2000, art. 
43 c/c § 3°, do artigo 164 
da CRFB/88. 

contâbeis lmobilizado do Balanc;;o 
evidenciam a Patrimonial) 
integralidade dos bens 
em estoque, m611eis, 
im611eis e intanglveis em 
compatibilidade com os 
inventărios anuais, bem 
como, as variac;;0es 
decorrentes de 
depreciai;ăo, 
amortizai,ăo ou 
exaustăo, e as devidas 
reavaliac;:0es. 

Avaliar se os registros 
analiticos de bens de 
carâter permanente 
estllo sendo realizados 
contendo informac;;Oes 
necessărias e 
suficientes para sua 
caracterizac;:ăo e se 
existe a indicac;ăo, na 
estrutura administrativa 
do 6rgăo, de agente(s) 
responsâvel(ls) por sua 
guarda e administrac;ăo. 

Conferenc1a entre os 
valores informados no 
Balanc;;o Patrimonial e 
os inventărios anuais do 
sistema patrimonial por 
conta contâbil. 

Acompanhamento da 
Auditona Operacional 
02/2019 - Fundo 
Municipal de Salide, 
feita atraves de 
entrevista e verificai;ăo 
documental. 

Avaliar se 
disponlbilidades 
financeiras 

as R$1 .876.566,16 (de 

foram 
depositadas em 
instituic;;Oes financeiras 
oficiais. 

acordo com a soma dos 
saldos dos extratos 
bancârios). 

Disponibilidad 
es financeir 
as dep6sito e 
aplicai;ăo 

Termo de Lei 4.320/1964, Avaliar se 
demonstrac;:Oes 
contâbeis 

as R$1 .876.566, 16 (de 
Verificai;ăo de arts. 94 a 96. 
Disponibllidades 
Financeiras 
emitido no 
sistema contâbll. 

evidenciam a 
integralidade dos 
valores depositados em 
contas correntes e 

acordo corn o saldo 
contâbil do TVDISP). 

u 

100% 

100% 

Acompanham 
ento da 
Auditoria 
Operacional 
02/2019 
Fundo 
Municipal de 
Salide, feita 
atraves de 
entrevista e 
verificac;;ăo 
documental 

100% 

100% 
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1.3.7 

1.5.1 

2.2.24 

2.2.22 
A 

2.2.34 

Obriga,;Oes 
contrafdas no 
ultimo ano de 
mandato 

P~ui ~ ae Z'tJ-zea- do- ~to- 'Puto, 
ESTADO DO ESPÎRITO SANTO 

Controladoria-Geral do Munlclplo 

aplica,;Oes financeiras 
confrontando os valores 
registrados corn os 
extratos bancarios no 
final do exerclcio. 

Listagem de LC 101/2000, art.42. Avaliar se o titular do Listagem de Empenhos 
Poder contratou nos Demonstrativo de Empenhos 

Demonstrativo de 
Restos a Pagar 
Fluxo de Caixa 
Bancârio 
Demonstrativo da 
Dfvida Flutuante 

dois ultimos Restos a Pagar 
quadrimestres do seu Fluxo de Caixa Bancârio 
mandato, obriga,;oes Demonstrativo da 
que năo puderam ser Divida Flutuante 
cumpridas 
integralmente dentro 
dele, ou que tiveram 
parcefas a serem pagas 
no exercicio seguinte 
sem suficiente 
disponibilidade de caixa. 

Documentos Arquivos da PCA IN regulamentadora da 
remessa de prestayăo 
de contas 

Avaliar se os Arquivos emitidos pelo 
documentos integrantes sistema contâbil e 
da PCA estao em recebido da Divisăo de 
conformidade corn o Recursos Humanos, 
requerido no anexo Divis/lo de Tributayăo, 
correspondente da IN Area de Almoxarifado e 

integrantes da 
PCA 
compatibillda 
de corn o 
normativo do 
TCE regulamentadora da PatrimOnio. 

Escriturayăo e 
consolidayăo 
das contas 
publicas 

Transparlmci 
a na gestăo -
Publica,;Oes 
COVID 19 

de LC 101/2000, art. 50 I 
Norma Brasileira de 
Contabilidade NBC 
TSP-EC ele I NBC-T 16 

Balancete 
Verifica,;ăo 
Demonstrativo do 
Fluxo de Calxa 
Balam;:o 
Patrimonial 
Demonstra<;:ăo 
das Varia<;:Oes 
Patrimoniais 

remessa de prestayăo 
de contas. 

Avaliar se a escriturayăo 
e consolida,;ao contâbil 
das contas publicas 
obedeceu ao que dispOe 
o artigo 50 da LRF e as 
normas brasileiras de 
contabilidade aplicadas 
ao setor publico 

Portal e site Lei 13.979/2020, art. 4 , Avaliar se foram 
lnstitucional 
municfpio. 

do § 2°, I, li, III, IV eV. publicadas as a,;oes 
para combate a COVID-
19 (decretos, despesas, 
contrata,;Oes, receitas e 
doa,;oes recebidas) 

- 1° Termo Aditivo 
de prorrogayăo do 
convenio 01/2019; 
2° Termo Aditivo 

Despesa 
auxllios, 
contrlbui<;:Oes 
e 
subven<,Oes. 

Lei n• 866/2019 LDO 
Lei n• 887/2019 LOA 
Lei n• 872/2019 

Ava Ilar se houve 
concessăo de auxflios, 
contribui<;:Oes ou 
subven<;:Oes a entidades 
privadas sem previsăo 

na LDO, na LOA e em lei 
especffica. 

de va lor do 
convenio 01/2019. 
Sania casa de 
Miseric6rdia de 
Gua<;:ui 

Balancete de 
Verifica<;:ăo 
Demonstrativo do Fluxo 
de Caixa 
Balan<;:o Patrimonial 
Demonstra,;ăo das 
Varia<;:Oes Patrimoniais 

Portal e site lnstitucional 
do municfpio. 

R$272.098,25 

2.2.35 Despesa - Convenio 01/2019 Lei 4.320/1964, art. 16. Avaliar se a concessăo Lei 872/2019: R$3,25 
de subvenyăo social por habitante 

2.4 1 

subven<,ăo 
social. 

- Sania Casa de 
Miseric6rdia de 
Gua,;uf 

Transferencia Balancete 
s voluntârias - Verifica,;ăo 
exigencias Despesa 

de LC 101/2000, art. 25, § 
da 1°. 

obedeceu o disposto no 
art. 16, da Lei Federal n• 
4.320/1964, 
especialmente no que 
se refere o seu 
parâgrafo unico. 

Avaliar se houve Năo houve transferencia 
de voluntâria para outro 

ente da federa,;ăo. 

reallza<,ăo 
transferencias 
voluntârias para outro 
Ente da Federayăo e, no 
caso de ocorrencia, se 
as dlsposiycles contidas 
no § 1 • , do artigo 25, da 
LRF foram observadas. 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 
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2.5.4 

2.5.5 

2.5.7 

2.5.10 

2.5.22 

'P~'Ut ~ de Z'a-ieâ- e/0, ~(o, 'Puto-
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

Controladoria-Geral do Municiplo 

Allquota de Lei 627/2006 CF/88, art. 40. LRF, art. 
69. Lei 9717/1998, arts. 
1° e 3°. 

contribu ic;ăo - (11 % Alfquota 
Recolhimento Servidor) 

Guia de 
recolhimento 
de 
contribuic;oes 
previdenciâria 
s 

Servidores 
cedidos 

Lei 752/2012 
(17,56% Aliquota 
Patronal) 
Lei 896/2020 
(14% Allquota 
Servidor e 20% 
Aliquota Patronal) 

Guias CF/88, art. 40. 
Previdenciârias LRF, art. 69. 
constantes nos Lei 9717/1998 art. 1°. 
processos 
6116/2019, 
6119/2019, 
6120/2019 

lnformac;ăo 

prestada 
PREVIDRP, 
atraves 
processo 
0834/2021 

CF/88, art. 40. 
pelo LRF, art. 69. Lei 

9717/1998 
dn~ art. 10. 

e pela ON MPS-SPS 
de 02/2009, art. 32, I, li e III. Divisăo 

Recursos 
Humanos, atraves 
do processo 
0790/2021 . 

Parcelamento lnformac;ăo CF/88, art. 40. 
pelo LRF, art. 69. de debitos prestada 

previdenciârio PREVIDRP, 
s - atraves 
Autorizac;ăo processo 
Legal 0834/2021 . 

Lei 9717/1998 art. 1•. 
do ON MPS-SPS 02/2009, 
"

0 

art. 36, § 1°. 

Contabillzac;ă Lei 924/2020, MCASP e Portaria MPS 
o da Artigo 54-A 403/2008, art. 17. 
amortizac;ăo 
do deficit 
atuarial 

Verificar se os Os descontos 
descontos 
previdenciârios e as 
contribuic;6es patronals 
estăo obedecendo as 
alfquotas de 
contribuic;ao 
estabelecidas conforme 
a legislac;ăo. 

Veriflcar a existlmcia de 
emissăo de guia de 
recolhimento das 
contribuic;oes 
previdenciârîas devidas 
ao RPPS, nas unidades 
gestoras. 

Verificar se o RPPS e 
cientificado formalmente 
ou e parte do 
contrato/termo de 
cessăo de servidores. 

previdenciârios parte 
servidor e a contribuic;ăo 
patronal estăo de 
acordo com a leg islac;ăo 
municipal. 
O acompanhamento foi 
realizado mensalmente 
por esta UCCI. 

Guias Previdenciârias 
constantes nos 
processos 61 16/2019, 
6119/2019, 
6120/2019 

lnformac;ăo prestada 
pelo PREVIDRP, 
atraves do processo n• 
0834/2021 e pela 
Divisăo de Recursos 
Humanos, atraves do 
processo 0790/2021. 

Veriflcar se os acordos lnformac;ăo prestada 
de parcelamentos pelo PREVIDRP, 
tiveram autorizac;ăo atraves do processo n• 
legislativa por se tratar 0834/2021 . 
de dfvlda fundada. 

Verificar se houve a Lei 924/2020, Artigo 54-
correta contabilizac;ăo A 
dos repasses das 
amortizac;oes do deficit 
ao RPPS pela Unidade 
Gestora devedora, bem 
como do 
reconhecimento da 
receita pelo RPPS em 
conta especffica do 
plano de contas. 

2.5.26 Censo lnformac;ăo Lei Federal 
10.887/2004, art. 3°. 
Portaria MPS 403/2008, 
art.12. 

Verificar se o ente 
realiza censo atuarial de 
todos servidores ativos, 
aposentados e 
pensionistas, com a 
atualizac;ăo de todos os 

lnformac;ao prestada 
pela Divisăo de 
Recursos Humanos, 
atraves do processo n• 
0790/2021 , pelo 
PREVIDRP, atraves do 
processo n° 0834/2021 
e de informac;ao da 
servidora responsâvel 
pela elaborac;ăo da 
Folha de Pagamento do 
I nstituto e pe la Divisăo 
de Recursos Humanos, 
atraves do processo 
0790/2021 . 

Atuarial 

2.5.37 Registro de 
Admissoes 

prestada pe la 
Divlsăo de 
Recursos 
Humanos, atraves 
do processo n• 
0790/2021 , pelo 
PREVIDRP, 
atraves do 

n• 
e de 

da 

processo 
0834/2021 
informac;ăo 
servidora 
responsâvel pela 
elaborac;ăo da 
Folha de 
Pagamento do 
lnstituto e pela 
Divisăo de 
Recursos 
Humanos, atraves 
do processo 
0790/2021 . 

dados cadastrais 
necessârios para 
manutenc;ăo de base de 
dados adequada. 

CF/88, art. 71 , III e IN Veriflcar se as 
TC n° 38/2016 admissoes de foram 
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enviadas 

100% 

100% 

100% 

100% 
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2.6.2 

2.6.3 

2.6.4 

2.7.1 

'ţ)~,,a, ~ ae Z'affii (6,, ~'°' 'ţ),eeto, 

Pessoal - Lei 335/1990 
fun,;ăo de 
confianc;a e 
cargos em 
comissao 

Pessoal - Lei 604/2005 
contratac;ăo Auditoria 
por tempo 001/2018 
determinado Processo 

5301 /2018 
Processo 
1874/2020 

Pessoal - teto lnformac;ăo 
prestada pela 
Divisao de 
Recursos 
Humanos, atraves 
do processo 
0790/2021 . 

ESTADO DO ESPIRITO SANTO 
Controladorla-Geral do Munlclpio 

-

CRFB/88, art. 37, inclso 
IX. 

CRFB/88, art. 37, inciso 
XI. 

servidores efetivos admlssoes de 
estăo sendo servidores efetivos no 
encaminhadas ao TCE exercfcio de 2021 , em 
para fins de registre. virtude de que em 2016 

Nes 6rgăos que 
dispoem de lei 
especifica disciplinando 
condic;oes e percentual 
mfnlmo dos cargos em 
comlssăo a serem 
preenchidos por 
servidores de carreira, 
avaliar se a legislac;ăo 
especifica estă sendo 
observada. 

Avaliar a legislac;ăo 
especffica do 6rgăo 
disciplinando a 
contratac;ăo por tempo 
determinado 
observando se as 
contratac;oes destinam-
se ao atendimento de 
necessidade temporăria 
e de excepcional 
interesse publico. 

Avaliar se o teto 
remunerat6rio dos 
servidores publicos 
vinculados ao 6rgăo 
obedeceu ao disposto 
no artigo 37, inciso XI, 
da CRFB/88. 

expirou o prazo para 
nomeac;oes referente ao 
concurso de 2012. 

No estatuto dos 
servidores publicos 
municipais nao estă 
regulado percentual 
minimo de servidores 
efetlvos de cargo em 
comissao. 

Lei 604/2005 
Auditoria 001 /2018 
Processo 5301/2018 
Processo 187 4/2020 

I nformac;ăo prestada 
pela Divisăo de 
Recursos Humanos, 
atraves do processo 
0790/2021 . 

Reiat6rio Teto 
Remunerat6rio dos 
Servldores 

Cumprimento Relat6rios IN STR 01/2015 - Verificar se estâ sendo 
cumprida As 
determinac;oes da IN 
STR 01 /2015 

Anâlises por 
da IN STR enviados pela PMDRP 
01 /2015 - secretaria e IN 
Ger. e Contr. STR 01 /2015 
do usc da 
Frota 

amostragem dos 
relat6rios enviados a 
esta UCCI referente aos 
meses de janeiro, abril, 
junho, julho/2020. 

2.1 CONSTATAC0ES E PROPOSICOES DOS PONTOS DE CONTROLE 

C6dlgo Constatac;oes/ Achados Proposic;oes/Alertas 

1.2.1 
Conforme verificado no relat6rio de llquidac;ăo , o -
principie da competencia foi respeitado na 
contabilizac;ăo das contribuic;oes previdenciârias parte 
patronal (RPPS e RGPS). 

1.2.2 
O pagamento das contribuic,0es previdenciarias -

-

parte patronal, referente ao exercicio de 2020, foram 
realizados tempestlvamente, de acorde corn anâlise 
realizada no relat6rio de pagamentos emitido atraves 
do sistema contăbil. 
A competencia 12/2019 foi paga em janeiro/2020. 

1.2.3 -
Năo houve pagamento em atrase das obrigac;oes 
previdenciărias (parte patronal e parte servidor), 
portanto năo foi necessărio a contabilizac,ăo de Juros 
e multas. ÂfJ /lr'\----

ar ~ 'lfV c-+t 

-

100% 

100% 

33% 

Situac;ăo 

Regular 

Regular 

Regular 
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1.2.4 

1.2.5 

1.2.8 

1.3.1 

1.3.2 

1.3.3 

1.3.4 

'P~u,, ~ ae Z'aU<t do, ~CO, 'ţ:}uto, 
ESTADO DO ESPiRITO SANTO 

Controladorla-Geral do Municipio 

A retenc;:ăo das contribuic;:Oes previdenciârias dos 
servidores foram repassadas tempestivamente ao 
RPPS e ao RGPS, de acordo corn os relat6rios 
analisados. 

Năo existem debitos previdenclârios referente ao Fundo 
Municipal de Saude, conforme informac;:ăo prestada 
pelo PREVIDRP, atraves do processo n° 0834/2021 e 
constatado no slstema contâbll do Fundo Municipal de 
Saude. 

Năo foi possivel checar tais dados corn o INSS, 
entretanto no sistema contâbil do Fundo Municipal de 
Saude năo existem parcelamento corn o RGPS. 

As obrigac;:Oes previdenciârias parte patronal e parte 
servidor foram recolhidas tempestivamente, motlvo 
pelo qual năo foi necessârio a cobranc;:as das 
mesmas. 

Ao se confrontar o "saldo anterior" do Ativo lmobilizado 
- Balanc;:o Patrimonial (R$2.911 .156,62) corn a soma 
dos "saldos anteriores· constantes nes lnventârios de 
Bens M6veis e lm6veis (R$2.911 .097,52) verificau-se a 
diferenc;:a de: R$59,10. 

Divergencia de valores: 

Demonstrac;:ăo dos Fluxos de Caixa - Atividades de 
lnvestimento - Aquisic;:ăo de Ativo năo Circulante -
R$ 703.724,83 
Anexo 17 (Aquisic;:ăo de M. Permanente): 
R$629.915,80 
Diferenc;a de R$74.809,03 

Demonstrativo das Variac;:Oes Patrimoniais - DEMVAP 
Uso de Materiais de Consumo (R$1.492.057,86) 
Anexo 15 (R$1.470.166, 18) 
Diferenc;:a de R$ 21 .891 ,68 

Demonstrativo das Variac,Oes Patrimoniais - DEMVAP 
Depreciac;:ăo, amortizac;:ăo e exaustăo (R$379.971 ,03 
Soma da Depreciac;:ăo constante do lnventârio Anual de 
M6veis e Bens lm6veis (R$394.888,23) 
Diferenc;a de R$14.917,20 

De acorde corn a anâlise realizada nes Termos de 
Guarda e Responsabilidade entregues a esta UCCI, 
durante Acompanhamento da situac;:ăo da Auditoria 
Operacional 02/2019, os registros anallticos de bens de 
carâter permanente do Fundo Municipal de Saude estăo 
sendo realizados contendo informac;:Oes necessârias e 
suficientes para sua caracterizac;:ăo. 
Entretanto, atraves do referido Acompanhamento, 
verificou-se as seguintes inconsistflncias: 
-Maior numere de locais ativos do que os termos 
gerados no sistema; 
-Ausflncia de placa de tombamento nos bens m6veis. 

De acordo corn anâlise no Termo de Verificac;:ăo de 
Disponibilidade Financeira, todas as contas bancârias 
pertencentes ao Fundo Municipal de Saude estăo 
depositadas em instituic;:oes financeiras oficiais. 

Năo existe divergllncia de valores entre o saldo contâbil 
das contas bancârias constantes no Termo de 
Verificac;:ăo de Disponibilidade Financeira. comparados 
ao saldo das contas bancârias constante nos extratos 

Comunicac;:ăo a secretâria do Fundo Municipal 
de Saude informando sobre as inconsistflncias 
detectadas em relat6rios gerados pela ârea de 
Almoxarifado e PatrimOnio quando 
confrontados corn as Demonstrac;:Oes 
Contâbeis. 
Solicitar conferllncia dos setores 
responsâveis. 

Comunicac;:ăo a secretâria do Fundo Municipal 
de Saude informando sobre as inconsistflncias 
detectadas de responsabilidade dos 
responsâveis pelos bens m6veis do Fundo 
Municipal de Saude, juntamente corn de 
responsabilidade da Area de Almoxarifado e 
PatrimOnio, a fim de que no exercfcio de 
2021 as mesmas sejam sanadas. 

Regular 

Regular 

Regular 

A Regularizar 

A Regularizar 

Regular 

Regular 
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1.5.1 
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Controladorla-Geral do Municlpio 

bancărios. 

Ap6s anălise das informa90es contidas na Listagem de Comunlcat;ao a secretăria do Fundo Municipal Empenhos, Demonstrativo de Restos a Pagar, Fluxo de de Saude informando sobre as inconsistencias Caixa Bancărio e Demonstrativo da Dfvida detectadas e orientando sobre a importancla Flutuante„ apurou-se existir lnsuficiencia Financeira de da verificat;ao de saldo bancârio disponivel recursos em determinadas Fontes de Recursos de para cobrir despesas a serem pagas no contas bancărias, para cobrir os restos a pagar e as pr6ximo exercfclo. 
consigna90es em 2021. 

Fonte de Recursos 12110000000 = R$ 46.797,61 

Fonte de Recursos 15300000000 = R$ 286.710,07 

Detalhamento da apurat;ao estă no Anexo I, deste 
Relat6rio 

Arqu,vos em desacordo com a IN TCEES 68/2020 
Arquivo Proposicao Arauivo lnconslstencia TERMOV Recolher assinatura TERMOV Falta assinatura de membro da comissa TERIMO Recolher assinatura TERIMO Falta assinatura de membro da comissă TERALM Recolher assinatura TERALM Falla assinatura de membro da comissa DELREP Elaborar de acorde com IN DELREP Data: 17 de marca de 2021 68/2020 (ltem 3.2.20) 

... ./dezembro/competencia 
daPCA 

De acorda com acompanhamento realizado por esta -UCCI. as informayOes em relayâo as ac;Oes para 
combate a COVID-19 (decretos, despesas, 
contratac;Oes, receitas e doac;Oes recebidas) estao 
sendo publicadas no site instituclonal do municlpio, 
assim como no portal da transparencia. 

Ao se confrontar o "saldo anterior" do Ativo lmobilizado Comunicat;ao a Secretăria do Fundo Municipal 
- Balanya Patrimonial (R$2.911 .156,62) com a soma de Saude, comunicando sobre a referida 
dos •saldos anteriores• constantes nos lnventărios de inconsistencla, a fim de que seja solicitado aos 
Bens M6veis e lm6veis (R$2.91 1.097,52) verificou-se a responsăvels da ărea de patrim0nio e da 

divisao de contabilidade a devida conferencia diferenya de: R$59, 1 O. 
entre os Relat6rios Contăbeis e os Relat6rios 

Divergencia de valores: Patrimoniais. 

Demonstrat;ao dos Fluxos de Caixa - Atividades de 
lnvestimento - Aquis,t;ao de Ativo năo Circulante -
R$ 703. 724,83 
Anexo 17 (Aquisiyâo de M. Permanente)· 
R$629.915,80 
Dlferen9a de R$74.809,03 

Demonstrativo das VariayOes Patrimoniais - DEMVAP 
Uso de Materiais de Consume (R$1 .492.057,86) 
Anexo 15 (R$1.470.166,18) 
Diferen9a de R$ 21 .891 ,68 

Demonstrativo das Varia9oes Patrimoniais - DEMVAP 
Depreciayâo, amortizayâo e exaustăo (R$379.971 ,03) 
Soma da Deprecia9ăo constante do lnventărio Anual de 
M6veis e Bens lm6veis (R$394.888,23) 
Depreciayâo, exaustăo e amortizayâo acumuladas -
Balancete de Verifica9ăo (R$401 .680,40) 

A concessăo de Contribuiyâo a Sania Casa de -Miseric6rdia de Gua9ul estă prevista na Lei 872/2019, 
assim como estă prevlsta na LDO e na LOA para o 
exercfcio de 2020. 

O va lor da Contribuit;ao tem como referencla R$3,25 por -habitante do municlpio 

Năo houve transferencia voluntăria para outro ente da -federa~o 

d~ 1- --
~ / al 'rf'" r _,,-.µ,. 

A Regularizar 

A Regularizar 

Regular 

A Regularizar 

Regular 

Regular 

Regular 
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Os descontos previdenciărios parte servidor e a -
contribuii;;ăo patronal estăo de acorde corn a legisla9ăo 
municipal. 
o acompanhamento foi realizado por esta UCCI 
mensalmente, ap6s fechamento da Folha de 
Pagamento. 

O pagamento das contribuii;;0es previdenclărias (parte -
patronal e parte servidor) foram realizados atraves de 
guias de recolhimento, conforme consta nos 
pagamentos referentes aos processos 6116/19, 
6119/2019 e 6120/2019. 

Confrontando as informai;;0es prestadas pelo Comunica9ăo a Secretăria do Fundo Municipal 
PREVIDRP e pela Divisăo de Recursos Humanos de Saude, informando o ocorrido e orientando 
verificau-se que no exercfcio de 2020 năo foi informado a necessidade de que as providl!ncias a serem 
ao PREVIDRP a cessăo de servidores, em virtude de tomadas pela divisăo de recursos humanos 
que o seter responsăvel estava elaborando rotinas e 
solicitando a empresa locadora do software de pessoal 

sejam reallzadas corn maior celeridade. 

relat6rio adequado para acompanhamento da cessâo 
de servidores. 

De acorde corn informa9ăo prestada pelo PREVIDRP, -
atraves do processo n° 0834/2021 , n!!o existem acordos 
de parcelamento corn o Fundo Municipal de Saude. 

Năo foi realizada amortizai;;ăo do Deficit Atuarial pelo Comunicay!!o a Secretăria do Fundo Municipal 
Fundo Municipal de Saude, em desacordo corn o de Saude, informando o ocorrido e solicitando 
previsto no artigo 54-A, Lei 924/2021 (O deficit atuarial que a mesma solicite ao Diretor Presldente do 
do Institute de Previdl!ncia do municfpio de Dores do PREVIDRP e ao Chefe do Poder Executivo 
Rio Preto seră amortizado atraves de aportes peri6dicos que no pr6ximo Estudo Atuarial seja realizado 
dos patrocinadores, conforme tabela constante do o desmembramento de aportes das Unidades 
Anexo I), em virtude do năo desmembramento de Gestoras no Că Icu Io Atuarial. 
aportes das Unidades Gestoras no Calcule Atuarial. 

De acorde corn lnforma9ăo prestada pelo Chefe da -
Divisăo de Recursos Humanos, atraves do processo 
0790/2021 . foi reallzado no exercicio de 2020 o Censo 
Atuarial dos servidores ativos, atraves do processo 
1872/2020. 

lnformai;;ăo prestada atraves do processo 0834/2021 e 
de entrevista realizada corn a servidora responsăvel 
pela elaborai;;ăo da Folha de Pagamento do lnstituto de 
Previd(mcia Municipal, o RPPS faz acompanhamento 
permanente dos dados cadastra îs dos servidores 
inativos e dos pensionistas. 

Năo foram enviadas admiss0es de servidores efetivos -
no exercfcio de 2021 . em virtude de que em 2016 
expirou o prazo para nomeai;;0es referente ao concurso 
de 2012. 

No estatuto dos servidores publicos municipais (Lei -
335/1990) năo estă regulado percentual minimo de 
servidores efetivos em cargo em comissăo. 

A partir da Auditoria 001/2018 e do processo n° Comunicay!!o a secretaria do Fundo Municipal 
5301/2018, identificou-se que a Legislai;;ăo Municipal de Saude reiterando as orlentayOes realizadas 
referente â contratai;;0es temporarias (Lei n° 604/2005) atraves do despacho 003/2019 (processo 
encontra-se desatualizada para comportar os novos 5301 /2018) a orientai;;ăo quanto a atualizai;;ăo 
entendimentos legais, doutrinârlos e jurisprudenciais. da Lei n° 604/2005 para comportar os novos 
Observou-se que esta secretaria solicitau que fosse entendimentos legais, doutrinărios e 
encaminhado projeto de lei promovendo as adequaycies jurisprudencias acerca do tema que 
necessarias, atraves do processo 1874/2020, porventura tenham surgido ap6s o ano de 
entretanto o projeto de lei enviado a cămara foi edi9ăo da referida lei, assim como a 
rejeitado. observăncia da necessidade da realizai;;âo de 

concurso para provimento de vagas 
Consta-se ainda a năo realiza9ăo de concursos para temporărias (processo seletivo) anterior âs 
provimento de vagas temporărias (processo seletivo), contratayees para necessidade temporăria de 
conforme determinado pela lei municipal n° 604/2005 e excepcional lnteresse publico. urna vez que 
a Lei Complementar n° 41/ em vigencia. tanto a Lei n° 604/2005 e a Lei Complementar 

n• 41 /2017 preveem a necessidade da 
,eali,a"o de '"''°"o•~ esses 
casos. ~ ţ} ~ , 

Regular 

Regular 

A Regularizar 

Regular 

A Regularizar 

Regular 

Regular 

Regular 

A Regularizar 
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De acordo com lnforma',ăo prestada pela Divisăo de -
Recursos Humanos, atraves do processo 0790/2021 , 
contendo o Relat6rio "Teto Remunerat6rio dos 
Servidores·, verificou-se que o teto remunerat6rio dos 
servidores publicos vinculados ao 6rgăo obedeceu ao 
disposto no artlgo 37, inciso XI , da CRFB/88. 

Regular 

2.7.1 Durante o exercfcio de 2019, atraves de amostragens, Foram detectadas inconsistencias quanto ao Em regulariza,:;ăo 
foram realizadas anâlises dos relat6rios referentes ao preenchimento de relat6rio de viagens e (por entendermos 
controle de viagens e abastecimentos realizados pelo quanto a rotinas pre-estabelecidas pela IN. que săo 
Fundo Municipal de Saude. Ap6s anâlises realizadas por esta UCCI, a regularizadas a 

secretaria de saude foi comunicada para as medida que sâo 
devidas providencias. detectadas) 

Nao foi informada Proposi9ao/Alerta para os itens que se encontram em situa9ao REGULAR. 

3. ACOMPANHAMENTO DAS AUDITORIAS REALIZADAS - EXERCiCIOS ANTERIORES 

3.1 ACOMPANHAMENTO AUDITORIA 2019 

Audltorla Operaclonal N° 02/2019 
Verifica«;;ăo das prăticas de registro, guarda, conserva~o. localiza~o. deprecia~o e balxas no sistema patrimonial 

da Prefeltura Municipal, Fundo Municipal e lnetltuto de Prevldlncia PREVIDRP. 
Perfodo de Reallzaclo: 07/10/2019 a 05/12/2019 

BENS M6VEIS E IM6VEIS - UNIDADE GESTORA - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
Achados/lnconsistencias Proposic;;Oes/Recomendac;;Oes Situac;;âo 

Alguns locais possuem Termos de Guarda e 
1. Definir com o secretârio da pasta se os locais flsicos serâo um Responsabilidade separados por sala/fun,:;ăo s6 Termo ou se serăo divididos por sala/func;;ăo. Ap6s escolha mesmo existindo locais ativos centralizados. 
do Secretario, os locais que năo forem ser utilizados deverăo ser Regularizada 

Ex.: Local - Secretaria de Saude x local - Sala do 
Secretârio Municioal de Saude. inativados no Sistema Patrimonial. 

2. Conferir junto a Divisăo de Recursos Humanos se os 
servidores responsaveis no Sistema Patrimonial estăo ativos no Regularizada 
municfpio. 

3. Comunicar ao Encarregado de Almoxarifado e Patrimânio a 
safda e/ou transferencia !;!e cargo/fun1;;ăo dos servidores Regularizada 
responsâveis por Bens M6veis e lm6veis. 

Servidor responsâvel nao consta no relat6rio de 
servidores ativos do mes de agosto/2019. 

4. Solicitar conferencla do Termo de Guarda e 
Responsabilidade, sempre que houver substituic;;ăo de 
responsavel. 

5. lndicar novo responsăvel de Local e informar a Area de Regularizada 

Almoxarifado e PatrimOnio para que seja realizada a substitui,:;ăo 
de responsâvel e que seja gerado novo Termo de Guarda e 
Responsabilidade. 

6.Verificar no infcio de cada exercfcio se todos os locais 

Numere de locais ativos na Relac;;ăo de Locais por existentes possuem Termo de Guarda e Responsabilidade. 

Responsăvel e superior ao numero de Termos de 
7.Verlficar se todos os locais ativos no Sisteme possuem Bens Regularizada 

Guarda e Responsabllidade existentes. 
cadastrados, no caso de nao existir, os mesmos deverao ser 
inativados no Sistema Patrimonial. 

Ausencia de assinatura nos Termos de Guarda e a.Gerar, conferire colher as assinaturas nos Termos de Guarda 
A Regularizar Resoonsabilidade existentes. e Responsabilidade no infcio de cada exercicio. 

Divergencias entre os responsâveis constantes nos 9. Realizar troca de responsâvel no Cadastro Gerai de Locais 
Termos de Responsabilidades corn os responsâveis sempre que ocorrerem movimentai,;Oes de transferencias de Regularizada 
constantes na Relacâo de locais oor Resoonsăvel. responsâvel. 
Divergencias entre a descri',ăo na Capa dos 10. Verificar a nomenclatura correta dos locais a serem Termos de Guarda e Responsabilfdade com a 

preenchidos no momento do cadastr~ cada Termo de Guarda A Regularizar descrii,;ăo dos locais constantes nos Termos de 
e Responsabilidade. '-: ~ .l -r Guarda e Res11onsabilidade. 

nv c,, T -
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Ausância de responsâvel no cadastre Gerai de 
Locais. 

Ausância de responsâveis pela Guarda e 
Responsabilidade de Sens M6veis. 

Existam locais ativos na relai;ăo de Locais por 
Responsăvel que năo possuem Sens cadastrados. 

Erros de digitac,ăo na descrii;ăo dos Sens 
cadastrados. 

Existância de Material de Uso Durâvel no Sistema de 
PatrimOnio. 

Ausância de registros de Depreciac,ăo de Sens 
M6veis e lm6veis, reallzados mensalmente pela 
Divisăo de Contabilidade. 

Divergâncla na classifica9ăo contabil realizada entre 
os Sistemas Contabil e Patrimonial. 

As Saixas de Sens M6veis realizadas no sistema de 
Patrimonio năo foram consideradas pela Divisăo de 
Contabilidade na mesma competencia. 

Divergencias entre as informai;Oes de Depreciac,ăo 
constantes no lnventârio de Sens M6veis e lm6veis 
corn as informai;Oes de Depreciac,ăo constantes no 
Resumo do lnventârlo de Sens M6veis e lm6veis. 

Divergâncias entre o saldo atual depreciado 
presante no relat6rio "lnventărio de Sens M6veis e 
lm6veis" e o saldo atual depreciado do "Salan,;;o 
Patrimonial". 

Reallza,;;ăo de ajustes contăbeis inconsistentes 

Dupllcidade na gerai;ăo da Depreciac,ăo dos Sens 
M6veis e lm6veis na competencia de janeiro de 
2019. 

Divergância entre o lnventărio de Sens M6veis e o 
Resumo do lnventărio de Sens M6veis. 

Estagiărio executando tarefas de responsabilidade 
dos servidores sem o devido acompanhamento. 

ESTADO DO ESPiRITO SANTO 
Controladorla-Geral do Municlpio 

11 . Verificar e preencher corretamente o Cadastre Gerai de 
todos os locais existentes, informando o responsâvel de cada 
local. 

12. Emitir o Terme de Guarda e Responsabilidade para todos os 
Locais Fisicos existentes ate o final do mâs de janeiro do 
exercicio corrente. 

13. Conferir no inlcio de cada exerclcio a existância de Termo 
de Guarda e Responsabilidade para todos os locais fislcos 
existentes e sua veracidade. 

14. lnativar os locais que năo possuem Sens cadastrados. 

15. Verificar a escrita dos Sens ap6s realizac,ăo de seu cadastre. 

16. Estabelecer criterios para diferenciar Sens M6vels de 
Materiais de Uso Durăvel. 

17. Realizar mensalmente o registre das Depreciai;oes 
conforme valores estabelecidos pelo sistema Patrimonial. 

18. Estabelecer rotinas que permltam a classîficac,ăo dos Sens 
pela Area de Almoxarifado e PatrimOnio antes que o processo 
chegue a Divisăo de Contabilidade para reallzai;ăo da Reserva 
Oryamentâria. 

19. Realizar conferencias mensais entre as lnformayăes 
patrimoniais de ambos os Sistemas. 

20. Consultar a Area de Almoxarifado e PatrimOnio sempre que 
existirem duvidas sobre a classificac,ăo de Sens. 

21 . lnformar a Divisăo de Contabilidade sobre Saixas de Sens 
reallzadas no sistema Patrimonial. 

22. Confrontar os diversos relat6rios gerados pelo Sisteme 
Patrimonial, e corrigir possfveis erros de sistema. 

23. Realizar ajustes nos sistemas corn base em relat6rios 
emitidos da mesma competencia em que os ajustes serăo 
realizados. 

24. Realizar ajustes nos sistemas corn base em relat6rlos 
emitidos na mesma competância em que os ajustes serăo 
realizados. 

25. Realizar conferâncias mensais nas "movimenta,;;ăes" 
realizadas no Sistema Patrimonial. 

26. Confrontar mensalmente as informa,;;ăes dispostas em 
ambos os relat6rios. 

27. O estagiărio deveră realizar as tarefas pr6prias de estăgio. 
sempre supervisionado por servidor do quadro de funcionărios 
da Prefeltura. 

Regularizada 

A Regularizar 

Regularizada 

Regularizada 

A Regularlzar 

Regularizada 

Regularizando 

Regularizada 

A Regularlzar 

Regularizada 

Regularizada 

Regularizada 

Regularizada 

Regularizada 

Regularizada 
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Ausencia de informac;Oes ao servidor quanto as 
responsabilidades sobre a Guarda de Bens M6veis e 
lm6veis. 

Ausencia de conferencia dos Termos de Guarda e 
Responsabilidade, junto com o futuro responsăvel, 
no momento de entrega dos Temios. 

Ausencia de placas de tombamento nos Bens 
M6ve1s. 

Bens encontrados nos locais flsicos năo constam no 
Termo de Guarda e Responsabilidade daquele local. 

Bens cadastrados nos Termos de Guarda e 
Responsabilidade que năo estăo no local flsico. 

Aus{mcia de Bens M6veis nos locais fisicos em 
comparac;ăo ao Temio de Guarda e 
Responsabilidade, (lnconsistencia no lnventărio de 
Bens M6veis). 

Termos de Guarda e Responsabilidade emitidos ate 
nove meses ap6s o inicio do exercicio. 

ESTADO DO ESPIRITO SANTO 
Controladorla-Geral do Munlclpio 

28. Devida comunicac;ăo ao servldor indicado como responsăvel 
pelo Termo de Guarda e Responsabilidade, informando as 
responsabilidades para com os Bens contidos nos termos. (Area 
de Almoxarifado e PatrimOnio interagindo com o setor 
resoonsăvel. 

29. Realizar conferencias dos Termos de Guarda e 
Responsabilidade, junto com os futuros responsăveis , no 
momento de entrega dos Temios. 

30. Realizar o recebimento dos Bens M6veis no Almoxarifado 
central. 

31 . Reaiizar a entrega dos Bens M6veis aos setores somente 
ap6s tombamento dos Bens. 

32. lnfom,ar aos Responsăveis de cada setor sobre a 
possibilidade de gerar nova placa de tombamento, para Bens 
que estejam com a placa danificada ou sem placa de 
Tombamento. 

33. Realizar conferencias peri6dicas dos Termos de Guarda e 
Responsabilidade. 

34. Propor aos responsăveis dos locais, em que os servidores 
da Area de Almoxarifado e PatrimOnio tenham realizado a 
conferencia dos Bens M6veis, que seja realizada a transferencia 
ou devoluc;ăo dos Bens que estejam em desacordo corn o Termo 
de Guarda e Responsabilidade. 

35. Solicitar a Area de Almoxarifado e PatrimOnio que seja 
realiz.ada transferencias de Bens, sempre que sair ou entrar 
Bens do local de sua responsabilldade. 

36. Comunicară Comissăo coordenadora do lnventărio de Bens 
M6veis, lm6veis e em Almoxarifado do Municfpio de Dores do 
Rio Preto, sobre a ausencia de Bens M6veis nos locais flsicos 
em comparac;ăo com os Temios de Guarda e Responsabilidade. 

37. Solicitar que a Comissăo coordenadora do lnventârio de 
Bens M6veis, lm6veis e em Almoxarifado do Municlpio de Dores 
do Rio Preto, observe as inconsistencias relatadas no momento 
da realizacâo do lnventario de Bens M6veis. 

38. A Area de Almoxarifado e PatrimOnio deveni emitir os 
Termos de Guarda e Responsabilidade na competencia de 
Janeiro de cada exercfcio, garantindo assim, que os bens 
possuam responsaveis por maior perlodo possivel. 

BENS IM6VEIS - UNIDADE GESTORA • PREFEITURA 

Achados/lnconsistencias Proposlc;Oes/Recomendac;Oes 

39. Confrontar mensalmente as informac;Oes dispostas em 
Divergencia entre as informac;Oes constantes no ambos os relat6rios. 
lnventărio de Bens lm6veis e o Resumo do lnventărio 
de Bens lm6veis. 40. lnfom,ar a Empresa responsăvel pelo Sistema Patrimonial, 

semore oue existirem oroblemas na confiouracâo de relat6rios. 
Divergencia entre o "Saldo lnicial Depreciado" 
constante no lnventărio de Bens lm6veis como o 41 . Realizar conferencias entre os relat6rios contăbeis e 
"Saldo lnicial Depreciado" constante no Balanc;o patrimonials. 
Patrimonial. 

lnconsistencia no relat6rio "Resumo do lnventărio de 
Bens lm6veis" em comparac;âo corn as informac;oes 42. Reaiizar conferencias mensals entre os relat6rios. 
constantes no lnventărio de Bens lm6veis. 

Movimentac;Oes de entrada de Bens lm6veis na Em relac;io ao montante jâ existente: 

A Regularizar 

Regularizada 

A Regularizar 

A Reqularizar 

Regularizada 

A Regularizar 

Situac;ao 

A Regularizar 

A Regularizar 

A Regularizar 
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Contabilidade no valor de RS 1.381 .881.49 que năo 
foram incorporados pelo Patrim0nio, (inconsistencia 
no lnventârio de Bens lm6veis). 

DIvergencIas de valores de Deprecia96es entre as 
mformac;Oes contidas no lnventărio de Bens lm6veis 
e no Resumo de lnventărio de Bens lm6veis. 

Ausenc,a de registros de Depreciac;0es realizadas 
mensalmente pela Divisao de Contabilidade. 

Reg,stro equivocado do valor de Depreciayăo por 
a1uste peri6dico no Sistema Contăbil. 

Ausencla de rotinas de conferencias entre a Area de 
Almoxarifado e Patrim0nio e a Divisao de 
ContabIlldade. 

ESTADO DO ESPiRITO SANTO 
Controladorla-Geral do Municipio 

43. Solicitar a Divisăo de Contabilidade relat6rios de Liquida~es 
por Elemento de Despesa (44905100000- Obras E lnstala96es 
e 44906100000 - Aquisiyăo de lm6veis) referente ao exercfcio 
de 2019. 

44. Realizar os lan1y3mentos de entrada de Bens lm6veis no 
Sistema Patrimonial corn base no relat6rio de Liquidac;0es 
reahzadas. 

45. Comunicayăo do Secretărio de Administrac;ăo e Finan1y3s a 
Comissăo coordenadora do lnventărio de Bens M6veis, lm6veis 
e em Almoxarifado do Municfpio de Dores do Rio Preto, para a 
devida verificac;ăo dos Bens que compoem o lnventario de Bens 
lm6veis. 

A Regularlzar 

Regularizada 

Em rela~o aos procedlmentos a serem adotados ap6s a regularizac;ăo dos 
aaldos anteriores: 

46. Enviar as notas fiscais de obras e instalac;Oes para a Area 
de Almoxarifado e Patrim0nio, assim como os documentos A Regularlzar 
referentes â Aquisic;ao de lm6veis. 

47. Realizar os lan1y3mentos de entrada de Bens lm6veis no 
Sistema Patrimonial corn base nos documentos enviados pelas 
secretarias. 

48. Realizar mensalmente conferencias entre os lanc;amentos 
de entradas de Bens lm6veis nos Sistemas: Contăbil e 
Patrimonial, atraves do Resumo do lnventărio de Sens lm6veis A Regularizar 
-Tabela 12. 

49. lnformar ao Responsavel da Unidade Gestora sempre que 
forem identificados lan1y3mentos de entradas e saldas de Bens 
lm6veis na contabilidade sem que as notas fisca,s tenham sido 
enviadas ao Patrim0nio. 

50. Realizar conferencias entre as informa~s geradas pelo 
Sistema Contăbil corn as informac;oes registradas no Sistema A Regularlzar Patrimonial, antes de registrar a Depreciayăo de cada 
Competencla. 

51 . Realizar conferencias entre os relat6rios Patrimoniais. 
A Regularizar 

52. Regularizar as divergencias detectadas 

53.Realizar o registro das Depreciac;0es mensalmente corn base 
nas tnformayOes geradas pelo Sistema de Patrim0nio 

54. Comparar o montante dos Bens lm6veis registrados no 
Sistema Contăbil corn o montante dos Sens lm6veis registrados 
no Sistema de Patrim0nio, havendo divergencias entre os A Regularizar 
valores, os mesmos deverăo ser regularizados antes do registro 
da Depreciayăo. 

55. Solicitar a Area de Almoxarifado e Patrim0nio que seja 
regularizado os valores referentes aos Bens lm6veis e que seja A Regularizar 
recalculado o valor das Depreciac;Oes sempre que os saldos 
contăbeis forem superiores aos saldos Patrimoniais. 
56. Realizar ajustes a fim de regularizar as diferen1y3s 
detectadas. 

57. Realizar os registros das Deprecia96es Mensalmente. Regularizada 

58. Realizar conferencias dos lan1y3mentos realizados pelo 
setor. 

59. Estabel""'' ""'"" do Coof,,.,ci., .... ~ ""' geradas em ambos os Sistemas. ~ ~ ,. 
A Regularizar 

Â r' ... --, - I • 
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BENS M6VEIS E IM6VEIS UNIDADE GESTORA PREVIDRP 

Achados/lnconsistencias Proposii;:Oes/Recomendai;:Oes 

60. Gerar no infcio de cada exercfcio os Termos de Guarda e 

Năo foram gerados os Termos de Guarda e Responsabilidade, a fim de salvaguardar os Sens Patrimoniais. 

Responsabilidade para o exercfcio de 2019. 
61 . Verificar no lnicio de cada exerclcio se todos os locais 
existentes possuem Terme de Guarda e Responsabilidade. 

62. Gerar os Termos de Guarda e Responsabilidade 
Os Termos de Guarda e Responsabilidade mais anualmente. 
recentes do Institute de Previdencia foram gerados no 63. Solicitar confer6ncia do Terme de Guarda e 
exerclcio de 2018. Responsabilidade, sempre que houver substituii;:ăo de 

responsavel. 

A quantidade de Bens, dispostos nos Termos de 64. Definir com o Diretor Presidente do Institute de Previdencia 
Guarda e Responsabilidade năo condizem com as em quantos Locais serăo divididos os Termos de Guarda e 
quantidades de Bens encontrados nos Locais Fisicos. Responsabilidade. 

Ausencia de Responsaveis nos Termos de Guarda e 
65. Definir o(s) responsâvel(is) pelos Locals Fisicos no 

Responsabilidade. 
Sistema Patrimonial. 

Ausencia de assinatura nos Termos de Guarda e 66. Gerar, conferir e colher as assinaturas nos Termos de 
Responsabilidade existentes. Guarda e Responsabilidade no inlcio de cada exercfcio. 

Ausencia de responsăvel no cadastre Gerai de 67. Verificar e preencher corretamente o Cadastre Gerai de 
todos os locais existentes, informando o responsăvel de cada Loca,s. 
local. 

Dlvergencia na classificai;:ăo dos Sens Patrimoniais. 68. Estabelecer criterios para definir e padronizar a 
classificai;:ăo Sens M6veis. 

Existencia de Material de Uso Duradouro no Sistema 69. Estabelecer criterios para diferenclar Bens M6veis de 
de PatrimOnio. Materiais de Uso Duradouro. 

70. Realizar o Tombamento dos Sens M6veis afixando as 
Ausencia de placas de tombamento nos Bens M6veis Placas de identificai;:ăo no memento em que for realizada a 

lncorporacăo do Bem no Sistema Patrimonial. 
Exlstencia de Bens que possuem placa de 

71 . Aflxar junto aos Bens M6veis as placas de tombamento corn tombamento corn numerai;:ăo dlferente da constante 
no Terme de Guarda e Responsabilidade numerai;:ăo identica â que consta no Sistema Patrimonial. 

72. Realizar conferencias peri6dicas dos Termos de Guarda e 
Responsabilidade. 

73. Realizar transferencias Patrimoniais sempre que os bens 
trocarem de local fisico dentro do Institute de Previdencia. 
(Caso a opi;:ăo seja continuar corn Termos de Guarda e 
Responsabilidade separados por sala). 

Sens encontrados nos locais fisicos năo constam no 74. Realizar Baixas Patrimoniais sempre que houver doayl,es 

Terme de Guarda e Responsabilidade daquele local de Bens Patrimoniais que sejam inserviveis para o Institute de 
Prevldencia ou balxas de Bens sucateados que haja processo 
para o devido descarte. 

75. Observar se existem Bens adquiridos em anos anteriores 
que năo foram incorporados ao Patrimânio. 

76. Realizar a incorporai;:ăo dos Sens que năo estiverem 
cadastrados no Sistema de PatrimOnio, justificando o motive da 
l ncorporai;:ăo. 

77. Localizar os Sens năo encontrados; 

Sens cadastrados nos Termos de Guarda e 78. No caso de năo encontrar os bens: 

Responsabilidade que năo estăo no Local Ffsico. 
79. Abrir processo administrativo, estabelecendo ao(s) 
responsăvel (is), prazo para identificai;:ăo do Bem năo 
encontrado. 
80. Comunicar â Comlssăo coordenadora do lnventărio de 

Ausencia de Bens M6veis nos locais fîsicos em Bens M6veis, lm6veis e em Almoxarifado do Municipio de 

comparayăo ao Terme de Guarda e Dores do Rio Preto, observe as lnconslstencias relatadas no 

Responsabllidade, (lnconsistencia no lnventărio de memento da realizai;:ăo do lnventărio de Bens M6veis. 

Sens M6veis). 
81 . Comunicar â Comissăo coordenadora do lnventârio de 
Sens M6veis. lm6veis e em Almoxarifado do Municipio de 

Situai;:ăo 

Regularizada 

Regularizada 

Regulanzada 

A Regularizar 

Regularizada 

A Regularizar 

Regularizada 

Regularizada 

A Reguiarfzar 

A Regularizar 

A Regularlzar 

A Regularizar 

A Regularizar 

A Regularizar 
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Dores do Rio Preto, sobre a ausencia de Bens M6vels nos 
locais flsicos em comparayăo corn os Termos de Guarda e 
Responsabilldade. 

Ausenc,a de Depreciayăo em alguns Sens M6veis 82. Conferir mensalmente no relat6rio de lnventârio se todos os 
~ Regularlzar dispostos no lnventârlo de Sens M6veis. Bens Patrimoniais estllo sofrendo Depreclavllo. 

Percentual de Depreciayăo dos Bens M6veis e 83. Observar a vida util e o percentual do valor Residual de 
lm6veis acima do estabelecido pela Avaliayăo cada classe contabil junto ao relat6rio de Avaliayăo de Sens 
Patrimonial realizada em 2014. M6veis e lm6veis realizada em 2014. 
Vida util dos Bens cadastrados no Sistema 84. Observar o Plano de Contas constante nos relat6rios de 

A Regularizar 
Patnmon,al divergente do Plano de Contas 

Avaliavllo de Sens M6veis e lm6veis realizado no exerclc,o de estabelecido na Avaliavllo Patrimonial realizada no 2014, para estabelecer a Vida Util dos Sens Patrimoniais. exerclc10 de 2014. 

85. Estabelecer os valores do Terreno e da Edificayăo 
separados; 
86. Saixar o Bem lm6vel do lnstituto, justificando que o mesmo 
seră incorporado como Terreno e Edificavl!o separadamente; 

Ausencia de tombamentos de Bens lm6veis que 
separam o Terreno da Edificayăo do Institute de 87. Realizar as lncorporayOes dos Bens lm6veis observando a A Regularizar 
Previdencia. classe Contabil de cada um; 

88. Observar a vida util, assim como o valor residual de cada 
classe contabil no momento de realizar as lncorporayOes dos 
Bens lm6veis. 

3.2 ACOMPANHAMENTO AUDITORIA 2018 

Audltorla Operaclonal N" 01/2018 
Processo n• 0551/2018 

Cadastro de Pessoal, Adlclonal de lnsalubrldade, Perlculosldade e Adlclonal Notumo e Gratlflca~ o por Fonnac;lio Academica 
Perlodo de Reallza~o: 15/01/2018 a 09/07/2018 

Relatorto 001 
Processo n° 1382/2018 

Cadastro de Pessoal 
Achados Proposlc;oes/Alertas Situavăo 

Os Cargos de Advogado previstos na LC 034/2016 foram 
transformados em Procuradores Munlclpais pela LC 40/2017. 

Relat6rio da Divisllo de Recursos Humanos consta nomenclatura 
antigo cargo. Adequayăo da nomenclatura a legislavl!o vigente. Regularizada 
O Cargo criado pela Lei 823/2017 e Assistente Juridico Municipal 
Gratuito, 
Relat6rio da Divisâo de Recursos Humanos consta como 
Advogado. 
O cargo de Agente Comunitărio de Saude possui numere de Adequayăo do quantitativo de servidores a legislavl!o 

A Regularizar servidores superior ao numero de vagas. vigente. 
O cargo de Agente de Sa ude possui numero de servidores superior Adequayăo do quantitativo de servidores a legislayăo 

Regularizada ao numero de vagas. vigente. 
o cargo de Auxiliar Administrativo antigo cargo de Oficial 
Administrativo năo foi alterado a nomenclatura do cargo para os Adequac;âo da nomenclatura a legislayăo vigente. 
servidores efetivos. Adequayăo do quantitativo de servidores a legislavl!o Regularizada 

vigente. 
Numero de servidores superior ao numero de vagas 
Para o cargo de Auxiliar de Serviy0s de Limpeza e Conservayăo, Adequayăo do quantitativo de servidores a legislavl!o 

Regularizada numero de servidores superior ao numero de vagas. vigente. 
O Cargo de Agente de Serviy0s Educacionais, antigo Auxiliar de 
Secretaria e Auxiliar de Biblioteca, o relat6rio emitido pela Divisl!o Adequayăo da nomenclatura a legislayl!o vigente. Regularizada 
de Recursos Humanos consta a nomenclatura antiga do cargo. 
Conselheiro Tutelar e eleito atraves de votayl!o e nao se trata de 
cargo publico constante na estrutura municipal. 

Adequayl!o da forma do pagamento dos subsidios a 
A Lei Municipal n• 773/2013 nâo determina que o pagamento do legislayl!o vigente, bem como, revisl!o da Lei Regularizada 
subsldio aos conselheiros seja incluldo em folha de pagamento. 

municipal n; 7~ 013. L ~ c---4-,t 
v,ncula o subsldio ao valor do salărio minimo e ao mesmo tempo 
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diz que sofreră os mesmos reajustes dos servidores publicos (Art. 
31 e Art. 31 § 3°. 
Art 38 estabelece que para efeitos de contribuic;ăo previdenciăria 
o Conselheiro Tutelar estară submetido ao Regime Gerai de 
Previdâncla, porem nao autoriza o municlpio fazer essa retencăo e 
repassar ao INSS. 
Os Conselheiros possuem contracheque como como !odos os Adequar o contra cheque corn vlnculo, cargo e regime 
demais servidores. determinado na Lei 915/2020 
Zelador de Cemiteno. antigo cargo de Coveiro, relat6rio emitido 
pela Div1sllo de Recursos Humanos consta a nomenclatura antiga Adequacăo da nomenclatura a legislacăo vigente. 
do cargo 
Năo foi encontrado na Estrutura Administrativa do Poder Executivo 
o cargo de Coordenador Escolar, entretanto o mesmo consta como 
cargo Poder Executivo' o cargo de Coordenador Escolar, 
entretanto o mesmo consta como cargo comissionado na LC n° 
35/2016, art.108 do Estatuto do Magisterio. 

Existe tambem a divergância deste cargo estar como comissionado 
Adequac;ăo do Plano de Carreira do Magisterio e do 

e poder ser ocupado somente por servidor efetivo, no caso 
Estatuto do Magisterio. 

professor. 
Cargo comissionado = pode ser ocupado por qualquer pessoa. 

Func;ăo de Conflanc;a ou Func;ăo Gratificada = somente servidor 
efet,vo. 

Nllo foi encontrada na Estrutura Administrativa do Poder Executivo 
o cargo de Diretor Escolar, ele consta como cargo comissionado 
na LC n• 35/2016, art.108 do Estatuto do Magisterio. 
Existe tambem a dlvergância deste cargo estar como comissionado 

Adequac;ăo do Plano de Carreira e do Estatuto, do e poder ser ocupado somente por servidor efetivo, no caso 
Magisterio. professor. 

Cargo comissionado = pode ser ocupado por qualquer pessoa. 
Func;ăo de Confianca ou Func;ăo Gratificada = somente servidor 
efetivo. 

Para cargo de Farmacăutico o numere de servidores superior ao Adequac;ăo do quantitativo de servidores a legislac;ăo 
numero de vagas vigente. 

Adequacăo da nomenclatura a legislac;ăo vigente, ou 
Cargos de Agente de Arrecadac;ăo e Fiscal de Obras e Posturas 

seja: Fiscal de Obras e Posturas e Agente de 
Arrecadac;ăo Antigo Fiscal de Obras, Tributos e Posturas, relat6rio emitido pela 

Divisăo de Recursos Humanos consta a nomenclatura antiga do 
Ap6s Auditoria da Receita realizada pelo TCEES. fot cargo. 
orientado que nao seja provido o cargo de Agente de 
Arrecadac;ăo 

Cargo de Regente Musical, no relat6rio emitido Pela Divisao de 
Recursos Humanos o cargo consta como Maestre, nao existe na Adequac;ăo da nomenclatura a legislac;ăo vigente. 
Estrutura Administrativa o cargo de Maestre. 
O Cargo de Motorista Profissional, antigo Motorista, em relat6rio 
em,tido pela Divisllo de Recursos Humanos consta a nomenclatura Adequac;ăo da nomenclatura a legIslac;ăo vigente. 
antiga do cargo. 
O cargo de Cirurgiăo Dentista no relat6rio emitido pela Divisao de 
Recursos Humanos consta o nome de Odont6Iogo PSB/PSF, năo Adequac;ao da nomenclatura a leglslacăo vigente. 
existe este cargo na legislacăo analisada. 
Cargo de Auxiliar Administrativo antigo Oficial Administrativo, 

Adequac;ăo da nomenclatura a legislac;ăo vigente. relat6no emitido pela Dlvlsăo de Recursos Humanos somente 
consta os servidores contratados neste cargo, os servidores 
efetivos estăo cadastrados como Oficial Administrativo. 

Adequac;ăo do quantitativo de servidores a legislacăo 
Numero de servldores superior ao numero de vagas. vlgente. 

Cargo de Operador de Mâquinas, numero de servldores superior Adequac;ăo do quantitatlvo de servidores a legislac;ăo 
ao numero de vagas. vigente. 
Professor MAPA, no relat6rio emitido pelo RH consta o cargo de 
Professor P6s-Graduac;ăo, entretanto, năo existe este cargo na Adequac;ăo da nomenclatura a legislac;ăo vigente. 
Legistac;ăo analisada. 

Adequac;ăo do quantitativo de servidores a legislacAo 
P6s-GraduacAo seria o criterio para mudanca de nivel e năo o vigente. rfBJ I"_~ _J_.{ cargo. -, ,, -

Regularizada 

Regularizada 

Regulanzada 

Regularizada 

Regularizada 

Regularizada 

Regulanzada 

Regulanzada 

Regularizada 

Regulanzada 

Regularizada 

Regulanzada 
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De acorda corn informac;:oes da Secretâria de Educac;:âo, sobre os 
contratos para o ana letivo de 2018, verificou-se que o numero de 
servidores contratados ficarâ acima do numero de vagas (contratos 
estes que nao estăo nas relat6rios emitidos pelo RH). 

Professor Pedagogo MAPP. no relat6rio do RH consta o cargo 
como Supervisor P6s-Graduado, năo existe esse cargo na 
Legislac;:ăo analisada. 

Relat6rio do RH consta urna servidora cadastrada como Orientador 
Adequac;:âo da nomenclatura a legislac;:âo vigente. 

P6s-Graduac;:ăo, năo existe esse cargo, na legislac;:ăo analisada. 
Adequac;:ao do quantitativo de servidores a legislac;:ăo 

De acorda corn informac;:0es da Secretâria de Educac;:âo. sobre os 
vigente. 

contratos para o ana letivo de 2018, verificau-se que o numero de 
servldores contratados ficarâ acima do numero de vagas (contratos 
estes que năo estăo nas relat6rios emitidos pelo RH). 

Professor MAPB (Educac;:ăo Flsica), 01 servidor cadastrado para a 
Secretaria de Saude. O cargo e deve ser Educador Flsico 

Adequac;:âo da nomenclatura a legislac;:âo vigente 

e 03 servidores cadastrados para a Secretaria de Cultura. 

Na Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo năo foi encontrada Lei Adequac;:ăo dos servidores corn legislac;:ăo que 
Municipal que regulamente a contratac;:âo de Professor de permita a contratac;:ăo de servldores para o Projeto 
Educac;:ăo Flsica, sendo que 03 (tn~s) servidores estăo contratados Campeoes do Futuro. 
ale 31 /12/2018. 

Secretârio Escolar, antigo Secretârio Escolar Adjunto, relat6rio 
Adequac;:ăo da nomenclatura a legislac;:âo vigente. 

emitido pelo RH ainda consta a nomenclatura anliga. 

Secretârio Municipal de Assistencia Social, No relat6rio emitido 
pela Divlsăo de Recursos Humanos consta Secretărio Municipal de Adequac;:âo da nomenclatura a leglslac;:ăo vigente. 
Ac;:ăo Social. 
Para o cargo de Vigia. numero de servidores acima do numero de Adequac;:ăo do quantitabvo de servidores a legislac;:ăo 

vagas. vigente. 
Secretanas Municipal de Obras e Servic;:os Urbanos, de Agricultura 
e Meio Ambiente e Saude e Saneamento. Adequa9ao da nomenclatura a legisla9ăo vigente. 
Nomenclatura divergente da LC n° 11/2009. 

Relat6rlo 002 
Processo n° 2530/2018 

Adicional de lnsalubridade, Periculosidade e Adicional Notumo 
Achados Proposic;:oes/Alertas 

6 servidores. sendo (04 Jardineiros. 01 Mestre do obras e 01 Adequac;:âo do pagamento ao percentual de 
Encanador da Secretaria Municipal de Obras e Servic;:os Urbanos insalubridade previsto no L TCAT. 
recebem 20% de adicional de insalubridade no antanto de acorda 
corn Laudo Tecnico das CondlyOes do Ambiente de Trabalho Adequac;:ăo do Decreta municipal ao L TCAT vigente. 
(L TCAT), suas atividades năo săo insalubres. 

4 servidores, sendo (01 Calceteiro e 03 Coveiros) da Secretaria 
Adequac;:âo do pagamento de acorda corn o 

Municipal de Obras e Servic;:os Urbanos recebem percentual 
percentual de insalubridade previsto no L TCAT. 

inferior ao definido pelo L TCAT. 
Adequac;:âo do Decreta municipal. 

27 servidores da Secretaria Municipal de Obras e Servic;:os Adequac;:âo das atividades ao L TCAT e do Decreta 
Urbanos ocupantes do cargo de Auxiliar de Limpeza e municipal. 
Conservac;:âo da Secretaria Municipal de Obras (folha de 
Janeiro/2018), 11 servidores recebem 40% de adic ional de Adequac;:âo do pagamento ao percentual de 
insalubridade, 14 servidores recebem 20% de adicional de lnsalubridade previsto no L TCAT. 
insaiubridade e 02 servidores năo recebem o adlcionai, porem no 
L TCAT consta somente o percentual de 40% para os servidores 
ocupantes destes cargo que executam atividades insalubres. 

03 motonstas lotados na Secretaria Municipal de Obras e Servic;:os Adequac;:ăo do Decreta municipal ao L TCAT vigente. 
Urbanos recebem Adicional de lnsalubridade, sendo que 02 
recebem o percentual de 20% e 01 recebe 40%, porem o L TCAT o Adequac;:âo do pagamento de acorda corn o 
adicional de 40% e somente para o Motorista do caminhăo de lixo. percentual de insalubridade previsto no L TCAT. 
01 servidor lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servic;:os Adequac;:ăo do pagamento e das atividades 
Urbanos recebe Adicional de lnsalubridade estando em cargo executadas pelo servidor. 

Regularizada 

Regularlzada 

A Regularizar 

Regularizada 

Regularizada 

Regularizada 

Regularizada 

Situa9âo 

Regularizada 

Regularizada 

Regularizada 

Regularizada 

Regularizada 
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comissionado. 
O cargo de motorista da Secretaria Municipal de Agricultura năo foi 
consIderado insalubre pelo L TCAT analisado, no entanto 01 

Adequayăo do pagamento de acordo corn o previsto 
servidor recebe o adicional de 20%, verificau-se tambem que existe 

no LTCAT. 
um processo Individual do referido servidor, porem năo foi 
finalizado 

Adequayăo do pagamento e das atividades 
01 servidor lotado na Secretaria Municipal de Agricultura recebe executadas pelo servidor. 
Adicional de lnsalubridade estando em cargo comissionado. 

Adequayăo do Decreto municipal ao L TCAT. 
05 Auxiliares de limpeza e Conserva9ăo, lotados na Secretaria Adequayăo do pagamento de acordo corn o previsto 
Municipal de Sal.ide recebem adicional de 20%, porem no L TCAT no LTCAT. 
analisado as atividades executadas por este cargo, nesta 
secretaria, consta como năo insalubres. Adequa9ăo do Decreto municipal ao L TCAT. 
01 Enfermeira năo recebe o Adicional de insalubridade e de acordo Adequa9ăo do pagamento de acordo corn o previsto 
corn o L TCAT suas atividades sao insalubres. no LTCAT. 
O cargo de Tecnico de Enfermagem nâo consta no L TCAT e em 
Decreto municipal, porem 03 servidores recebem o adicional de 

Adequayăo do L TCAT e do Decreto Municipal. 
20%. 

Tambem o cargo de Tecnico em Sal.ide Bucal nao consta no 
lnclusăo desse cargo no L TCAT para analisar se as 

L TCAT e em Decreto municipal, porem 02 servidores recebem o 
atividades exercidas por estes servidores sâo 

adicional de insalubridade no percentual de 20% e 01 servidora năo 
insalubres. 

recebe. 
02 Medicos năo recebem o adicional de insalubrldade, porem de Adequa9ăo do pagamento de acordo corn o previsto 
acordo corn L TCAT analisado eles deveriam receber o adicional de no LTCAT. 
20%. 

Adequayăo do cargo ao LTCAT, urna vez que o 
processo individual concedeu o referido Adicional. 

O cargo de Farma~utico năo foi considerado Insalubre no L TCAT 
analisado, porem verificou-se que o adicional foi concedido a 01 Orienta-se que seja feita nova avalia9lio, para 
servidora atraves de processo individual. constatar se a servidora continua exercendo 

atividades insalubres, inclusive para servidora 
Mariana que exerce o mesmo cargo. 

O cargo de Fiscal de Sal.ide năo foi considerado Insalubre, pelo Adequayăo do pagamento, urna vez que năo consta 
LTCAT, porem 02 servidores recebem o adicional de insalubridade no L TCAT analisado percentual de insalubridade para 
de 20% este cargo. 

O L TCAT define percentual de 20% de insalubridade 
para os ocupantes deste cargo, porem o servidor 

01 Atendente de Laborat6rio recebe adicional de 20%, porem o efetivo neste cargo estâ nomeado para o cargo em 
servidor estâ nomeado para um cargo comissionado comissâo de Encarregado de Area de Coordenayăo 

de Vlgilância Sanitâria e Epidemiol6gica e para cargo 
atual do servidor o L TCAT define como năo insalubre. 

O cargo de Fonoaudi6Iogo e Psic6Iogo năo foi considerado Adequa9âo do pagamento, urna vez que năo consta 
insalubre palo L TCAT, porem 02 servidoras recebem o adicional de no L TCAT analisado percentual de insalubridade para 
lnsalubrldade no percentual de 20% e seus processos individuais estes cargos. 
năo foram finalizados. 

01 Flsioterapeuta năo recebe o adlcional de insalubridade, porem 
Verificar situa9ăo da servidora Camila, que tambem 

de acordo corn L TCAT teria direito a 20% de adicional. 
exerce o cargo de Fisioterapeuta e năo recebe o 
adicional de insalubridade. 
Adequa9âo do pagamento e do Decreto municipal, 
urna vez que năo consta no L TCAT analisado 
percentual de periculosidade para este cargo. 
Revisâo do pagamento do servidor Adailton Pere1ra 

Todos os Vigias recebem adicional de 20% de periculosidade, Alves, durante o periodo de sua Licenca Prl!mio, 
porem de acordo corn L TCAT as atividades executadas pelos concedida atraves da Portaria n° 5689/2017, sendo 
Vigias năo sâo periculosas. que o mesmo recebeu o Adicional de Periculosidade 

no ml!s de janeiro/2018. 
Servidor Adailton Pereira Alves estava de Licen<;a 
Prl!mio no ml!s de janeiro/2018, e neste ml!s o 
servidor recebeu o Adiclonal de Periculosidade. 
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Corn relac;:ăo ao Adicional Noturno, foram realizados calculos por 

amostragem e os resultados foram divergentes dos valores de 

adicional notumo pagos em janeiro/2018. 

Fazer calculo individual de todos os servldores que 

cumprem Jornada noturna de trabalho, conferir todos 
os valores pagos e caso haja divergencia adequar o 

pagamento. 

Realizar o Lanyamento de Adicional Noturno em 
folha de pagamento, somente ap6s o Secretario da 

pasta enviar documentac;:ăo que comprove a carga 
horâria noturna dos seus servidores. 

Relat6rlo 003 
Processo n• 3323/2018 

Gratiflca~o por Fonna~ Acad6mlca 
Achados Proposi~Oes/Alertas 

Requerimento processo n° 3946/2016 em 23/11/2016, gratificac;:ăo 
concedida atraves da Portaria n• 555612017 em 02/03/2017. 

Documentac;:ăo Incompleta. 

Năo consta na documentac;:ăo analisada o Certificado de 
concussăo de Curso, de acordo corn o que determina art. 29 § 4° 
da Lei Complementar n• 034/2016. 

Servidor recebe gratificac;:ăo por forrnac;:ăo academica, sem ter 
apresentado a documentac;:ăo comprobat6ria. 

Requerimento processo n° 2346/2016 em 09/06/2016, gratificac;:ăo 

concedida atraves da Portaria n° 5267/2016 de 24/08/2016. 

Documentar;;ăo analisada esta compatfvel corn a leglslac;:ăo 

Vigente. 

Gralificac;:ăo por Forrnac;:âo Academica recebida em janeiro/2018 
divergente do valor calculado. 

Servidor estava afastado para tratamento medico, porem deveria 
continuar recebendo a gratificac;:ăo em questăo, pols esta 
incorpora-se no vencimento do servldor. 

Requerimento processo n• 2794/2017 em 23/05/2017, gratificar;;ăo 
concedida atraves da Portaria n° 5632/2017 de 29/0512017. 

Documentac;:ăo Incompleta. 

Năo consta na documentac;:ăo analisada o Certificado de 
concussăo de Curso, de acordo corn o que determina art. 29 § 4° 
da Lei Complementar n° 03412016. 

Servidor recebe gratificac;:ăo por forrnac;:ăo academica, sem ter 
apresentado a documentac;:ăo comprobat6ria. 

Requerimento processo n° 380412016 em 0911112016, gratificar;;ăo 

concedida atraves da Portaria n• 547312016 de 06/12/2016. 

Năo consta na documentac;:ăo analisada o Certificado de 
concussâo de Curso, de acordo corn o que determina art. 29 § 4° 
da Lei Complementar n• 03412016. 

Servidor recebe gratificar;;ăo por forrnacâo academica, sem Ier 
apresentado a documentar;;ăo comprobat6ria. 

Regularizac;:ăo imediata da situac;:ăo do servidor em questăo. 

Requerimento processo n• 76812017 em 13/01/2017, gratificac;:ăo 
concedida atraves da Portaria n• 555112017 de 02/03/2017. 

O Certificado apresentado esta em desacordo o que determina o 
art. 29 da lei n• 34/2016. 

Requerimento processo n° 2195/2016 em 30/0512016, gratificar;;ăo 

conced id a atraves da Portaria n• 516212016 de 10/06/2016. 
Documentac;:ăo Incompleta. 

Regularizacăo imediata da situac;:ăo da servidor em 
questâo. 

Regularizac;:ăo imediata da situac;:ăo da servldor em 
questăo. 

Regularizac;:ăo imediata da situac;:ăo da servldora em 
questăo. 

Regularizac;:ăo imediata da situac;:ăo do servidor em 
questăo. 

Regularizac;:ăo imediata da situac;:ăo do servidor em 
questăo. 

Regularizar;;ăo imediata da sit ~ervldor em 

questăo ;t$? j w c-~ r 
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Năo consta na documenta<;:ăo analisada o Hist6rico do Curso, de 
acorde corn o que determina art. 29 § 4° da Lei Complementar n• 
034/2016 

Certificado enviado estâ sem assinatura. 

Servidor recebe gratifica<;:ăo por forma<;:ăo acadilmica, sem ter 
apresentado a documenta<;:ăo comprobat6ria. 

Requerimento processo n° 2509/2016 em 27/06/2016, gratifica<;:ăo 
concedlda atraves da Portaria n° 5349/2016 de 21/10/2016. 

Portaria n• 5349/2016 de 21/10/2016 em seu Art. 2° concedeu a 
servidora a gratifica<;:ăo academica de acorde com o art. 31 , allnea 
"c" da Lei complementar n° 3012015, ou seja o percentual de 15%, 
quando na verdade a servidora teria direito ao percentual de 10%. 

Servidora recebe vaier divergente da Portaria. 

Requerlmento processo n° 2708/2015 em 11 /08/2015, gratifica<;:ăo 
concedida atraves da Portaria n° 4843/2015 de 06/11/2015. 

Portaria n° 4843/2015 de 06/11/2015, concedeu a servidora a 
gratifica<;:ăo academica de acordo corn o art. 31 , allnea "c" da Lei 
complementar n° 30/2015, ou seja o percentual de 20%, sendo que 
na verdade a servidora teria direito ao percentual de 15% (art.29, 
alinea d, da Lei Complementar 34/2016). 

Servldora recebe valor divergente da Portaria. 
Requerimento processo n° 641 /2017 em 11/01/2017, gratifica<;:ăo 
concedida atraves da Portaria n• 5549/2017 de 02/03/2017. 

Oocumenta<;:ăo Incompleta. 

Năo consta na documenta<;:ăo analisada o Certificado de 
concussăo de Curso, de acordo corn o que determina art. 29 § 4° 
da Lei Complementar n° 034/2016, constando somente Hist6rico e 
Declara<;:ăo. 

Servidora recebe gratifica<;:ăo por forma<;:ao academica, sem ter 
apresentado a documenta<;:ăo comprobat6ria. 
Requerimento processo n° 961/2016 em 23/02/2016, gratifica<;:ăo 
concedida atraves da Portaria n° 5096/2016 de 30/03/2016. 

Servidora comec;:ou a receber a gratifica<;:ăo por forma<;:ăo 

academica no mes de abril/2016, de acordo corn o disposto no Art. 
34, inciso li da Lei Complementar n° 030/2015, a servidora 
somente teria direito a gratifica<;:ăo em 01 /10/2016, constatando 
assim o pagamento indevido nas competencias de abril â 

setembro. 
Servidora come<;:ou a receber a gratifica<;:ăo por forma<;:ăo 

academica no mes de abril/2016, de acordo corn o disposto no Art. 
34, inciso li da Lei Complementar n° 030/2015, a servidora 
somente teria direito a gratifica<;:ao em 01/10/2016, constatando 
assim o pagamento indevido nas competencias de abril a 
setembro. 

Regulariza<;:ao imediata da situa<;:ao da servidora em 
questao. 

Regulariza<;:ăo imediata da situa<;:ăo da servidora em 
questăo. 

Regulariza<;:ăo Imediata da situa<;:ăo da servidora em 
questao. 

Regulariza<;:ăo imediata da situa<;:ăo da servidora em 
questao. 

Regularizada 

Regularizada 

Regularizada 

Regularizada 
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4. ACOMPANHAMENTO DA FISCALIZA<;ĂO/LEVANTAMENTO TCE/ES 2018 

Processo 
Adminstratlvo 

5301/2018 

Data da 
lnstaurac;ăo 

12/12/2018 

Possiveis lrregularldades referente ao exercicio de 2015 no âmbito dos profissionais da ărea da Saude 
Processo 03131/2016-7/TCEES 

Objeto 

Apurar;:ăo de indfcios de 
irregularidades quanto 
acumular;:ăo ilegal de 
cargos, jomada superior a 
65h semanais e 
contratac;oes temporărias, 
no âmbito dos 
profissionais da ărea da 
saude no exercicio de 
2015 (TC n° 03131/2016-
7) 

Processo 5301/2018/ PMDRP 

Achados 

Oriundos do TCEES: 
Acumular;:ăo ilegal de cargos, 
emprego ou func;:âo publica; 
Jornada semanal superior a 65 
horas semanais; 
Contratar;:oes Temporărias. 

Proposic;oes/Alertas 

Concluir o Processo Administrativo, sem finalidade punitiva, 
n° 5301/2018 instaurado para averiguar as possiveis 
irregularidades apontadas pelo TCE/ES no Ac6rdâo n° 
566/2018, por meio do Oficio n° 04059/2018-1 , nos autos 
do Processo n° 03131/2016-7 e, ao final, informa, acerca 
do hist6rico de cada caso e qual a situar;:ăo atual. 
Enviar ao Setor Jurfdico da Prefeitura Municipal de Dores 
do Rio Preto/ES para analisar as medidas jurfdicas cabiveis 
ao caso, conforme orientar;:ăo do pr6prio TCE/ES. 

Solicitar a todos os servidores publicos da Administrar;:ăo 

Publica Municipal de Dores do Rio Preto/ES que informem 
s~br~ titularizarem mais de um cargo, emprego ou funr;:ăo 

Orlundos do Levantamento feito publica, sendo que, em caso positivo, informem tambem 
pela UCCI: acerca da carga horâria e o local de exercicio dos demais 

Fragilidade nas rotinas exercidas vinc~los, bem como a dala do infcio e tipo do vinculo 
pela Divisâo de Recursos (efetivo, emprego publico, contratar;:ăo temporăria, etc.). 
Humanos e demais setores Sejam as informac;:oes encaminhadas ao setor de Recursos 
administrativos envolvidos no Humanos da Prefeitura de Dores do Rio Preto/ES 
processo de contratar;:ăo e s~licitando-se a elaborar;:ăo de um relat6rio no qual sej~ 
nomeac;:âo de servidores, alem da fe~o um levantamento de quais servidores ocupam mais de 
necessidade de revisăo de Leis do,s cargos, empregos ou func;oes publicas, bem como a 
Municipais sobre o assunto. carga horăria semanal total daqueles que possuem mais de 

um vinculo para corn o Poder Publico, bem como o local 
onde exercem cargo, ernprego ou func;:âo publica. 
Seja, o relat6rio, encaminhado ao Gabinete do Prefeito 
Municipal para que, de posse das inforrnac;:oes, de os 
encaminhamentos que entender cabiveis. 
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Sugere-se que em todas as novas formaf12ayoes e/ou 
prorrogar,oes de vinculos corn a Administrac;ăo Publica 
Municipal de Oores do Rio Preto/ES seja solicitada 
declarac;ăo dos contratandos para informar se titularizam 
cutro cargo, emprego ou func;ăo publica e em caso positivo 
a carga horâria. o tipo do respectivo vinculo e o local, nes 
termos do art. 37, incisos XVI e XVII, da CRFB/88, corn 
identificac;ăo completa do servidor, por escrito, no terme de 
declarac;ăo. 

No quesito disciplina legal, nes casos de confratar,oes 
temporârias, sugere-se a atualizac;ăo da Lei n° 604/2005 
para comportar os novos entendimentos legais, 
doutrinârios e jurisprudencias acerca do tema que 
porventura tenham surgido ap6s o ano de edic;ăo da 
referida lei. 
Enquanto o item anterior nao for realizado,- sugere-se a 
observăncia da necessidade da realizai;:ao de concurso 
para provimento de vagas temporărias (processo seletivo) 
anterior âs contrata~es para necessidade temporâria de 
excepcional interesse publico, urna vez que tanic a Lei n° 
604/2005 e a Lei Complementar n° 41 /2017 preveem a 
necessidade da realizac;ăo de processo seletivo para esses 
casos, conforme estabelecido nas leis citadas, nes artigos 
3° e 12, Paragrafe Onico, respectivamente; bem como a 
observância dos prazos de vigencia de tais contratos. 
Atualizac;ăo do Terme de Declarac;ăo preenchido pelos 
servidores nomeados e/ou contratados, para constar a 
identificayăo completa do declarante. da mesma forma em 
que se sugere seja a declarayăo assinada na mesma data 
da assinatura do contrato ou terme de nomear,âo. 
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5. ACOMPANHAMENTOS PLANO DE A<;ĂO - TCE/ES 

5.1 PLANO DE A<;ĂO - FISCALIZA<;ĂO/AUDITORIA DA RECEITA- TCE/ES 

Plano de Ac,ăo - Fiscalizac,ăo/Auditorla da Receita 
Termo de Notlficac,ăo 0038612018-9 

Processo 02n3/2018-1 
Ac6rdăo 00343/2019-9 

Objeto Achado Problema a ser Resolvido Recomendac,ăo TCE/ES Data da Conclusăo 

Manter consolidada a legislac;:ăo tributâria municipal em texto unico para 
ser disponibilizado para consulta dos contribuintes e da pr6pria 30/09/2018 
administrac;:ăo, consignando ali todas as leis que foram revogando, 
alterando ou acrescentando dispositivos regulamentadores; 

. lnexistencia de Estudar e elaborar proposta legislativa a fim de compilar as disposic;:Oes 

consolidac;:âo da legais referentes ao C6digo Tributârio Municipal em texto unico, tornando 

normatizac;:ăo tributâria revogadas todas as disposic;:oes referentes a legislac;:oes, definindo o 31/12/2019 

2.1. Legislac;:ăo 
municipal. conteudo que sera aproveitado da LCM 02/2001 , mas aprovado em nova 

Lei. 
Tributâria Jnăo - Ausencia de seguranc;:a Publicar a legislac;:ăo municipal consolidada em vigor aplicâvel no 
disponibilizada juridica na utilizac;:ăo do enderec;:o eletrOnico do Municipio; 
adequadamente 
para conclusăo; 

C6digo Tributârio Municipal. 
Disponibilizar acesso simplificado e de fâcil identificac;:ăo â legislac;:ăo 

nâlise acerca da - Legislac;:ăo disponibilizada, tributâria disponlvel no enderec;:o eletrânico da Prefeitura Municipal, 
Estrutura Legislativa mas sem 1dentificac;:ăo de indicando de fonna expressa as principais leis tributârias em vigor no 
fisica e Organizacional acesso. Municipio. 

15/10/2018 

da Administrac;:ăo lmplantar procedimentos definidos de consolidac;:ăo e publicac;:ăo online 
Tributâria do Municfpio 
de Dores do Rio Preto 

das normas tributârias, atribuindo expressamenle estas competflncias a 
determinado(s) setores e/ou agentes publicos, de forma que as normas 
estejam permanentemente consolidadas e publicadas no enderec,o 
eletrOnico da Prefeitura. 
Elaborar e encaminhar, â Cămara Municipal, projeto de Lei: 

a) revisando a Planta Generica de Valores do municipio, corn base no que 

2.2. Ausencia de 
dispOe o art. 54 da LCM 27/2014, combinado corn o art. 97, IV, do CTN, 

Revisăo da Planta 
Desrespeito ao ciclo minimo corn o objetivo de que reflita , adequadamente, a realidade 1mobiliâria local 

Generica de 
para Revisăo da Planta e contemple possiveis valorizac;:Oes e ou desvalorizac,oes havidas em 31/12/2019 

Valores; 
Generica de Valores. func;:ăo das transformac,oes urbanas, observando os segulntes aspectos: 

I) a avaliac;:ăo de im6veis, para tins de tributac;:ăo , deve ser efetuada por 
profissionais habilitados para atividade tecnica de avaliar im6veis, >f~~ _, conforme Resoluc;:ăo Confea 345/90 ele Le, Federal 5.194/66 e Lei Federal 
12.378/2010; 

~ 
, 
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2.3.lrregularidads 
na Atualizac;ăo 

Monetăria; 

2.4. lrregularidade 
na concessăo de 
benefic1os fiscais; 

Ausencia de atualizac;ăo 
monetăria. 

indice de inflac;ăo nâo oficial 
para correc;ăo de tributos. 

lnexistencia de processo 
administrativo fonmalizado 
para efetivar concessăo de 
beneficia fiscal. 
Confonme disposic;ăo do 
C6digo Tributărio Municipal 
(Lei Complementar 27/2014, 
§ 10, art. 84), empresas 
prestadoras de servlc;os 
instaladas no distrito 
industrial serăo beneficiadas 
corn a aliquota unica do ISS 
de 2% pelo perlodo de 5 
anos. Ocorre que tal 
condic;ăo nâo pode ser 
implementada, urna vez que 
năo ex1Ste distrito industrial 
no Municlpio. No entanto, foi 
constatado diversos 
contribuintes beneficiados. 

P~'t4 ~ ele Z'o-iu dtJ- ~'°' 7'1tett,, 
ESTADO DO ESPiRITO SANTO 

Controladoria-Geral do Municipio 

li) a avaliac;âo de im6veis deve ser referenciada em boas prâticas 
reconhecidas e aceitas para o exercicio dessa func;ăo (NBR 14653-1 :2001 
e 14653-2:2004, da ABNT); 

III) a medias dos quocientes dos valores avaliados, conforme constam no 
cadastro fiscal, em relac;âo aos prec;os praticados no mercado para cada 
tipo de im6vel (nivel de avaliac;âo), deve ficar entre 70% (setenta por 
cento) e 100 % (cern por cento), conforme o §4° do art. 30 da Portaria 
511/09 do Ministerio das Cidades; 

b) prevendo a gradac;ăo de eventuais aumentos individuais acentuados, 
decorrentes da instituic;ăo da Planta Generica de Valores, de fonma a 
respeitar o principio da năo-surpresa e da capacidade contributiva. Por 
exemplo, escalonar um eventual aumento de 40% em quatro aumentos 
anuais de cerea de 10%. 
Dar ciencia â Cămara Municipal quanto a ausencia de revisăo tempestiva 
da Planta Generica de Valores. 
lmplementar a atualizac;ăo monetăria anual da base de câlculo dos 
tributos municipais, inclusive para o pr6ximo exercicio, utilizando o indice 
oficial de inflac;ăo adotado em lei pelo Municipio, IPCA-E (ar. 151 LC 
27/2014), expedindo decreto sempre no inicio de cada exercicio a fim de 
divulaar o indice a ser aolicado; 
Elaborar e encaminhar proposta de Lei que institua o UFRM no ămbito 
municipal e fixando o valor de representac;ăo do mesmo, que deverâ ser 
reajustado pelo mesmo indice de inflac;ăo que seră adotado para os outros 
tributos municioais. 
lmplementar procedimentos normatizados para fonmalizac;ăo e renovac;ăo 
de atos de concessăo de beneficios fiscais em favor dos contribuintes, a 
fim de que as condic;oes legais para usufruto sejam devidamente 
averiguadas e comprovadas inicialmente e a cada exercicio por meio de 
regular processo administrativo, possibilitando que a anălise do pedido de 
concessăo seja devidamente motivado e que seja imprescindivel a 
aposic;âo de parecer tecnico lavrado por agente publico integrante da 
carreira esoecifica de fiscalizacăo tributâria; 
Revisar todos os atos de reconhecimento de imunidade e de concessăo 
de isenc;ăo que ensejaram a năo incidencia de impostos, adotando os 
seguintes procedimentos: 
1) ldentificar as inscric;oes constantes do cadastra que năo foram objeto 
de lanc;amento de impostos em 2017; 
2) Verificar a existencia de processo administrativo ou documentac;ăo 
suporte em que seja possivel avaliar a regularidade da concessăo; 
3} Caso nâo tenha sido formalizado processo administrativo ou a 
documentac;âo esteja incompleta notIficar os contribuintes beneficiados, 
visando â ratificac;ăo dos atos corn as informac;0es e documentos que 
comprovem a manutenc;ăo da condic;ăo de Isentos ou imunes, 
formalizando o devido processo administrativo caso ainda năo exista; 
4) Verificar especIalmente se as Isenc;oes concedidas estăo amparadas 
em leis municioais esoecificas; 

15/09/2018 

31/01/2019 

31 /12/2019 

31/12/2019 

31/12/2018 

~tcjp~ 
, I 
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5) Em caso da năo regulari:iayâo, efetuar lam,amentos de oficio atraves 
de regular nolificayâo destes contribuintes, observando o prazo 
decadencial (5 anos a contar do fato gerador do tributo}; 
6) Registrar o resultado dessa revisăo gerai em relat6rio circunstanciado, 
formalizado em processo administrativo municipal para futura 
apresenta~ăo quando do monitoramento desta auditoria, fazendo constar 
men~ăo expressa e conclusiva sobre cada item dos procedimentos acima 
descritos; 

lmplantar e implementar procedimento de inseryâo, no sistema de 
arrecadayâo, de campos especificos para o registro do tipo de beneficio 
concedldo (isenyâo) ou reconhecido (imunidade) e da fundamenta~ăo 
legal correspondente, de forma a possibilitar a atuayâo dos controles 
interno e externo, e a elaborayâo de relat6rios gerenciais. 

31 /12/2019 

,~ 
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2.5. lnexislencia 
de Carreira 

Especifica para o 
exerclcio de 
atividades de 
fiscalizayăo. 

'î 
111!".'<I ,,~ I 

lnexistencia de cargos de 
fiscal de tributos de nivel 
superior na legislayăo 

municipal. Verificou-se 
que a LM 6/2002 criou seis 
cargos de Fiscal de Tributos 
Obras e Posturas, Anexo I, 
dentro do Grupo 
Ocupac,onal de Obras e 
Servi9os de Conservayăo. 
Ocupando o cargo supra 
exislem 3 (tres) servidores 
efelivos dos quais dois 
atu am no setor da 
Administrayăo Tributâria, e 
um atua na Controladoria 
Municipal. 
Corn o advento da Lei 
34/2016, por sua vez, o 
cargo de Fiscal de Tributos 
Obras e Posturas que 
contava corn 6 (seis vagas) 
(Anexo I) foi dividido em dois 
cargos, Agente de 
arrecadayăo e Fiscal de 
Postura e enquadrado no 
Grupo Ocupacional 
Fiscaliza9ăo, distribuindo-se 
tres vagas para cada cargo, 
determinando entăo que os 
cargos de provimento efetivo 
e estâveis seriam 
enquadrados nos cargos 
previstos no Anexo I, 
observando o demonstrativo 
de situayăo atual e situayăo 
nova constante do Anexo IV 
(Art 82) e que o 
enquadramento se daria no 
cargo correspondente ao 
que jâ possula 
Quanto â carreira, seria 
enquadrada conforme 
cargos previstos no anexo 
IV, cujas atribui9oes sejam 
da mesma natureza e 
mesmo grau de 
responsabilidade e 
dificuldade das fun9oes que 

P~ta ~ ae Z'o-iu do- ~'°' '1)1teto, 
ESTADO DO ESPiRITO SANTO 

Controladoria-Geral do Municipio 

Elaborare encaminhar ă Cămara Municipal projeto de lei que crie carreira 
especffica de fiscal de tribulos de nivel superior, ou seja, plano de cargos 
corn expressa previsăo de alribui9oes adstritas ă Administrayăo 
Tributâria, notadamente aquelas previstas nos lftulos III e IV do CTN, 
quais sejam: fiscallzacao e lan93mento de lributos; e modifica9ăo, 
suspensăo, extin9ăo e exclusăo do credito tributârio; 

Estruturar o plano de carreira de fiscal de tributos em consonăncia corn a 
essencialidade e a priorizayăo de recursos prevista constilucionalmente 
para a fun9ăo (art. 37, XXII), sugerindo-se a avaliayăo por conveniencia e 
oportunidade quanto ă ado9ăo da gralificayăo por produtividade, 
vinculada ao desempenho da arrecada9ăo em rela9ăo a metas a serem 
fixadas pela administrayăo tributâria. t importante que haja gradua9ăo da 
remunera9ăo da carreira de forma a desestimular o desvio de funyăo 
dentro da administrayăo municipal, assim como eslimular o lnteresse para 
investidura e manutenyăo dentro da respectiva carreira. 

31/12/2019 

ci trc-f 
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2.6. Năo 
Priorizayăo de 
Recursos â 
Administrayăo 

Tribulâna 

ii 
~~~ 

eslivessem exercendo. 
Ocorre que analisando as 
atividades do Anexo 111 da Lei 
6/2002, constatou-se que as 
atividades do entăo cargo de 
Fiscal de Tributos, Obras e 
Posturas estavam 
lntrinsicamente relacionadas 
ao atual cargo de Fiscal de 
Posturas, portanto o cargo 
de Agente de Arrecadayăo 
năo pode eventualmente vir 
a ser provido pelos 
ocupantes do cargo de 
Fiscal, Obras e Posturas, 
ante a falta de 
compatibilidade das 
atribuiy0es desta cam a da 
nova carreira de Agente de 
Arrecadacâo. 

Năo implemenlayăo da 
organizayăo da 
Administrayăo Tributâria 
prevista em lei; 

Verificau-se que o seter 
dispOe de numero suficiente 
de computadores para os 
servidores que atuam na 
unidade, porem estăo 
obsoletos e impressora năo 
funciona adequadamente. 
Contatou-se que a 
Administrayăo tributăria nllo 
disp0e de veiculo para a 
realizayăo de atividades de 
fiscalizayăo e demais 
diligâncias externas_;_ 
Ausencia de capacitayăo dos 
servidores visando o 
desempenho eficiente das 
alividades tlpicas da 
Administrayăo Tributâria e 
Fiscal Verificau-se que os 
servidores do seter 
encontram dificuldade para 
desenvolver suas atividades 
em razăo da falta de 
qualificacâo e treinamento, 

P~'T4 ~ijtd de Z'oU<i do, ~u,. 'Putt,, 
ESTADO DO ESPÎRITO SANTO 

Controladoria-Geral do Municipio 

Deixar de prover o cargo de Agente de Arrecadayăo corn os servidores 
atualmente ocupantes do cargo de Fiscal de Tributos, Obras e Posturas, 
porquanto cargo e as atribuiyoes daquele, săo incompativeis corn as 
atividades que outrora os agentes publicos prestaram concurso publico. 

lmplementar a Administrayăo Tributăria Municipal, de fonna a definir 
setores e/ou servidor que possam desempenhar as atlvidades essenciais 
da tributayăo, tais como cadastra e atendimento de contribuintes, 
lanyamento e fiscalizayăo de tributos, gestllo e cobranya da dlvida ativa, 
bem como os setores responsâveis pela sua execuyăo; 

Dolar recursos oryamentărios especiflcos para efetiva implementayăo da 
Administrayăo Tributăria Municipal, dotando-a de estrutura fisica e 
recursos humanos suficientes ao plene exercicio das atribuiy0es previstas 
constitucionalmente, tais quais computadores e veiculos necessărios a 
atuayăo do F,sco; 

lmplantar e ,mplementar um programa de capacitayăo destinado aos 
agentes da administrayâo tributâria visando ao desempenho de suas 
atribuiyOes especificas, orientando-os no sentido de obter os resultados 
desejados pela Administrayllo, estimular o desenvolvimento funcional, 
cnando condiyOes propicias ao constante aperfeiy0amento dos 
servidores. 

01/08/2018 

31 /12/2019 

31/12/2018 

01/07/2019 

~ ~ c-f-lX 
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2.7. Ausencia de 
Previsâo 

On;:amentăria 
Estabelecendo 

Recursos 
Especificos para a 

Administra<;;âo 
Tribulâria . 

2.8. Cadastro 
imobiliârio nâo 

fidedîgno. 

principalmente no que d1z 
respeito â fiscaliza<;;âo de 
ISSQN. 
Verificou-se que a Lei 
On;amentâria Anual - LOA 
do municipio relativa ao 
exercfcio de 2018 năo 
estabeleceu recursos 
especificos â moderniza<;;âo 
e aparelhamento da 
administra<;;âo tributâria. 

O ultimo recadastramento foi 
efetuado no ano de 2016, 
porem os dados regîstrados 
no cadastro imobiliârio nâo 
identificam plenamente o 
contribuinte e seu respectivo 
im6vel, para fins de 
atualiza<;;âo cadastral, sob 
pena de multa. 

ţ)~'r4 ~ de Z'oiu do-~'°' -'ţ),eeto, 
ESTADO DO ESPiRITO SANffi 

Controladoria-Geral do Municlpio 

Fazer constar nas peyas ori;amentârias do Municipio (LDO e LOA) para 
os pr6ximos exerclcios, dota<;;âo destacada e especificamente relacionado 
â modemiza<;;âo ou aparelhamento da administra<;;âo tributâria, 
classificando as despesas de custeio, amplia<;;âo e moderniza<;;âo da 
administra<;;âo tributârîa em projetos e ativîdades especificas dentre da 
subfun<;;âo "Administra<;;ăo de Receitas•, nos termos da Portarîa MPOG 
42/99; 

Estabelecer, no organograma do Poder Executivo Municipal, um setor 
elou agente responsâvel pela gerencia e atualiza<;;âo do cadastro 
imobiliârio e viabllizar economicamente sua implementa<;;âo; 

Encaminhar projeto de lei â Cămara Municipal instituindo obriga<;;âo de o 
contribuinte comunicar, em prazo determinado, formalmente ao municipio 
fatos ou circunstăncias que venham a alterar a unidade imobll1âria, para 
fins de atualiza<;;âo cadastral, sob pena de multa. 

15/09/2018 Regularizada 

31/12/2018 Regularizada 

31/12/2019 Regularizada 

Lan<;;amento do IPTU e 
responsabiliza<;;âo por 
inadimplemento. Observou­
se cadastros de contribuintes 
sem o respectivo CPF/CNPJ 
e outros sem a identifica<;;âo 
nominal do proprietârto, corn 1----------------------------+----------t-------------, 

o agravante de que os nâo 
identificados con stam 
indevidamente do Bolet1m de 
Cadastro lmobiliărio na 
condi<;;âo de isentos. 
O Municipio năo possui um 
setor responsăvel pela 
inscni;ao, manuten<;;ăo e 
atualiza<;;âo do cadastro 
imobiliârio de contribuintes. 
As atlvidades de 
cadastramento e 
recadastramento imobiliărio 

lmplantar e implementar programa de fiscaliza<;;âo e atuar de forma 
coercitiva, corn a lavratura dos respectivos autos de infra<;;ăo, para atestar 
o cumprimento quanto â comunica<;;âo por parte dos conlribuintes, no 
prazo determinado, sobre fatos ou circunstăncias que venham a alterar a 
unidade imobiliâria, para fins de atualiza<;;âo cadastral; 

cf 

31/12/2020 
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2.9.lrregularidades 
nos 

Procedimentos 
Fiscalizat6rios de 
Maximiza<;âo da 
Arrecadac;ăo. 

,l~ .n 
~!(tf' 

săo executadas, entre outras 
atividades, pelo chefe da 
d1visâo de tributac;âo 
auxiliado por um agente 
administrativo. 

Constatou-se que nâo e 
realizado nenhum tipo de 

procedimento fiscalizat6rio 
nos contribuintes de ISS 

'P~ia ~ de Z'o-ze.1, e(tJ, ~'°' 'P~ 
ESTADO DO ESPÎRITO SANTO 

Controladoria-Geral do Municipio 

Firrnar convemo corn as concessionanas de servic;os publicos de 
fomecimento de energia eletrica e de ăgua tratada atuantes no municlpio, 
para que as mesmas disponibilizem o acesso da administra<;âo aos seus 
cadastros de clientes e unidades residenciais. 

Estruturar o plano de carreira de fiscal de tributos em consonăncia corn a 
essencialidade e a priorizayâo de recursos prevista constitucionalmente 
para a funyâo (art. 37, XXII), sugerindo-se a avalia<;âo por conveniencia e 
oportunidade quanto a ado<;âo da gratifica<;âo por produtividade, 
vinculada ao desempenho da arrecada<;âo em relayâo a metas a serem 
fixadas pela administra<;âo tributăria. E Importante que haja graduayâo da 
remunerayâo da carreira de forma a desestimular o desvio de fun<;âo 
dentro da administra<;âo municipal, assim como eslimular o interesse para 
inveslidura e manuten<;âo dentro da respectiva_c:arreira; 
lmplantar e implementar procedimentos de monitoramento da 
arrecada<;âo dos inadimplentes, dos maiores contribuintes de ISS ou do 

lnexistencia de lanc;amento comparative entre contribuintes corn a mesma alividade, de modo, na 
de ISS -dos dois cart6rios ocorrencia de qualquer flutua<;âo significativa na arrecadac;âo, direcionar 
domiciliados no Municipio, a es fisca1s ~m dili encia externa: 
corn base na movimenta<;âo lmplantar e Implementar programa permanente de fiscalizayOes nas 
economica, necessărio para lnstituic;iies Financeiras, contribuintes de ISS no Municlpio, de modo a 
homologar o imposto dentro apurar e lanc;ar o imposto corn base na movimentayâo economica 
do prazo decadencial, inforrnada na Cosit ou na declara o obn at6ria, 
representando risco iminente lmplantar e implementar programa de fiscaliza<;âo nas empresas que 
de decair o direito de apresentem varia<;oes significativas em seu recolhimento, corn vlstas a 
constitui<;âo do credito averi uar o ortunamente os indicios de evasâo fiscal; 
tribut.arie lmplantar e implementar programa permanente de fiscalizac;oes nas 

grandes empresas comerciais e industria1s, estabelecidas no Municipio, 
como responsăveis tributărios do ISS, na condi<;âo de tomadores de 
servicos re~onsaveis tribulărios de ISS; 
lmplantar e implementar programa permanente de fiscalizac;ăes em 
contribuintes de constru<;âo avil no munic:_i_pLo_;_ 
Firrnar convenios corn administra<;iies tributărias de outros municipios, 
Estado ou Uniâo buscando o compartilhamento de cadastros e de 
inforrn~es fiscais. conforrne preve o inciso XXII. art 37 da CF; 
Efetuar o lanc;amento da diferenc;a do ISS, deduzidos dos recolhimentos 
efetuados durante a obra, nos casos previstos na norrna municipal, sem 
condicionar o seu pagamento â liberacăo do habite-se, 

31/12/2019 

31/12/2019 

31/12/2019 

31 /12/202 

31/12/2018 

31/12/2018 

lmplantar e implementar procedimentos no intuito de comparar o 
faturamento bruto informado para o recolhimento do Simples Nacional, 31/12/2019 

or meio do PGDAS-O, corn o faturamento declarado corn base na 
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2.1 O lrregularidaes 
no Arbitramento do 
ITBI 

lÎl 
~~' 

Existencia de arbilramentos 
de base de călculo de ITBI 
sem explicitayăo dos 
parâmetros e fatores que 
embasaram a forma de 

P~ui ~ de Z'a-iu dtJ, ~"" 'ţ),ieto, 
ESTADO DO ESPiRITO SANTO 

Controladoria-Geral do Municipio 

emissâo de documentos fiscais, para fins de apurar o ISS devido; 
Obter o certificado digital e-CPF para acessar a base de dados do Portal 
do Simples Nacional, na internei de forma que os Fiscais de Tributos 
possam acessar os dados do Simples Naciona_.1; _____ ....,.. __ _ 
lnstituir obrigai;:ăo acess6rla, para os contribuintes. de informayăo 
peri6dica, preferencialmente por sislema informatizado, sobre os servic;os 
que foram tomados e os respectivos recolhimentos de ISS retido, 
enquanlo nâo for implementada a Nota Fiscal de Servic;os eletronica corn 
funcionalidades minimas que poss1bililem o cruzamento de informai;:Oes 
necessârlas para a apura<;âo devida do imposto; 
lncluir no planejamento de fiscalizayăo os contribuintes que apresentarem 
divergencia entre os valores declarados ao Simples Nacional e 
faluramento apurado pela em1ssâo da NFS-e, corn vislas a promover a 
fiscaliza<;âo nesses contnbuintes; 
Efetuar o lani;:amento do ISS corn base no movimento economico dos 
cart6rios unica e exclusîvamente para evitar a decadencîa do imposto ale 
que a controversia juridica acerca de sua base de călculo (movimento 
economico ou valor fixo) seja resolvida no âmbilo do Supremo Tribunal 
Federal, por meio de procedimentos tais como: (i) nolificayăo dos cart6rios 
para apresentayăo das informai;:oes relativas ao movimento econ6mico; 
(ii) obten,;ăo do movimento economico dos cart6rios mediante peti,;âo â 
Corregedoria Gerai de Justii;:a dos dados constantes no Livro Adicional 
Eletronico; (iii) călculo indireto a partir da receita bruia dos cart6rios 
disponibilizada pelo Conselho Nac1onal de Justii;:a na internet (justii;:a 
aberta). 2 - Manter suspensa a exigibilidade dos lani;:amentos de ISS 
sobre servii;:os cartorarios, de forma que năo haja lani;:amenlo de multas 
ou inciusâo em cadastros de devedores, ate que a controversia juridica 
sobre a base de călculo seja decid1da pelo STF, levando em conta ainda 
as reileradas decis0es de Tribunais de Justîi;:a favorăveis â cobrani;:a de 
ISS pelo valor fixo. 3 - lmplementar procedimento peri6dico - corn 
periodicidade mâxima quadrienal - de fiscalizai;:ăo nos cart6rios, de forma 
a lani;:ar e exigir o ISS antes de transcorrido o prazo decadencial; 
A PGM: Recorrer as instâncias superiores contra eventual decisâo judicial 
que impede o lani;:amento do ISS sobre servic;os cartorârios, tendo em 
vista a decisâo do STF que reconheceu a constitucionalidade da 
incidencia de ISS sobre esses servii;:os (ADI 3.089-2 DF). o que garante 
o direito de o Municipio lani;:ar o imposto para evitar sua perda pela 
decadencia. 

lmplantar e implementar procedimentos regulares para comparar o 
faturamento dos contribuintes de ISS oriundo de operai;:oes realizadas 
corn cartoes de credito e de debilo, corn a movimentayâo economica 
declarada ao Municipio por me,o da emissâo de notas liscais de servii;:os. 

tmptementar procedrmento de fiscalizai;:ăo do ITBI que consista no 
confronto do valor da base de câlculo do Imposto declarado pelo 
conlribumte corn o valor de mercado do im6vel objeto da transmissâo, 
regularmente avaliado pela adm1nistrayăo ou constante de banco de 
dados de valores de transai;:oes ,mobrhanas ocorrldas no municipio, e năo 

31/12/2020 

01 /09/2018 

31/12/2019 

31/12/2019 

31/12/2020 

31/12/2020 fli:. 
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2.11.Cobrani;a 
Ilegal de Taxa 

2.12.Cobrani;a 
Administrativa 

Insuficiente para 
Realizar a Efetiva 
Arrecadat,ăo. 

iii ~n 
"Q-"!11 '~ 

câlculo utilizada para 
valorac;ăo do imposto, em 
especial, os elementos 
previstos no § 2° do a rtigo 68 
da LM 27/20144, 
caracterizando a năo 

observăncia do devido 
processo legal, na medida 
em que limita a ampla defesa 
e o estabelecimento do 
conlradit6rio por 
contnbuintes lrresignados. 

A avaliac;ăo do im6vel 
transmitido e feita por 
agentes năo integrantes da 
carreira especlfica da 
administrac;ăo tributâria: 
Tecnico Agropecuârio, para 
im6veis rurais; e Engenheiro 
Civil_,_ para os urbanos. 

'P~ia-~ de 2'ote4, do-~'°' 'ţ),z,eto, 
ESTADO 00 ESPiRITO SANTO 

Controladoria-Geral do Municlpio 

vinculado ao valor venal utilizado como base de călculo do IPTU, 
estabelecendo como condicionantes da validade dos atos: 
a) a abertura de processo administrativo; 
b) a aposic;ăo de parecer tecnico lavrado por agente integrante de carreira 
especifica da administrayăo tributăria , contendo, obrigatoriamente, a 
explicitac;ăo dos parâmetros e fatores que embasaram a forma de călculo 
utilizada para valorac;ăo do imposto; 
c) a ratificayăo do valor arbitrado por autoridade hierarquicamente 
superior, Comissăo Permanente de Avaliac;ăo ou similar, formalmente 
designada para tal atividade, observando o Principia da Segregac;ăo de 
Funi;oes; 
d) a comprovayăo de notificac;ăo ao contribuinte em que constem prazo e 
local para impugnayăo -Atribuir a atividade 
de lani;amento do ITBI somente a agentes tntegrantes de carreira 
especifica da administracăo tributăria . 
lmplementar procedimentos para avaliac;ăo do va lor de mercado, para fins 
de tributac;ăo, dos im6veis objeto de transmissâo no municipio, corn base 
nas normas tecnicas NBR 14653-1 e 14653-2. expedidas pela ABNT, corn 
o objetivo de alimentar banco de dados orientador da fiscalizac;ăo da base 
de călculo do ITBI declarada pelos contribuintes do imposto; 

Elaborar, de imediato, estudo referente ao impacto financeiro decorrente 
da perda da receita proveniente da arrecadac;ăo das Taxas de Limpeza 

Năo hă previsi!o legal para Urbana e de Conserva • o de Cal mento. 
cobrani,a de Taxa de Exclu1r da previsăo orc;amentăria da Lei subsequente â notificac;ăo deste 
Limpeza Publica corn a achado as receitas provenientes da arrecadac;ăo da Taxa de Limpeza 
definic;ăo de seu fato gerador Urbana e de Conserva<;ăo de Cali;amento e deixar de lani;ar os referidos 

31/12/2019 A Re_g_ularizar 

30/06/2019 Regularizada 

15/09/2018 Regularizada 

e o sujeito passivo. ~tn.;.;;.bc..:uc:.toccs:..;.. ______________ _ ________ +-- --------+------------i 
- Nao hă previsao legal para Elaborar e encaminhar ă Cămara Municipal de Vereadores, projeto de lei 
cobrani;a de Taxa Coleta de que instltua e regulamente Taxa Publica para custeio dos serviyas 
Lixo corn a definit,ăo de seu especificos e divlsiveis de coleta e manejo de residuos s6lidos urbanos, 
fato gerador e o sujeito corn observăncia aos princfpios e diretrizes estabelecidos na LF 
passivo. 11 445/2007 (Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento bâsico). 

lnexistencia de ratina 
sistemâtica de cobranca 
administrativa de creditos 
tributârios. 

- Ausencia de medidas de 
restric;ăo para se conceder 
reparcelamentos, no sentido 
de desestimular a 
inadimplencia dos 
parcelamentos. 

em especial aqueles previstos no Capitulo VI - Dos Aspectos Economicos 
e Sociais. 
Adotar os seguintes procedimentos como exemplo de ratina sistemăllca 
de cobrani;a administrativa do credita tributârio: a) No exercicio seguinte 
ao vencimento da divida inadimplida, emitir notificac;ăo ou inseri-la no 
came de cobrani;a (IPTU ou ISS fixo) dos contribuintes devedores, 
sempre acompanhada da guia/boleto para pagamento do deb,to 
devidamente atualizado, â vista ou parcelado. b) Nos anos seguintes. ate 
o ajuizamento da divida, esgotar os meios para localizayăo e identificac;ăo 
dos devedores nao localizados no procedimento anterior, a fim de 
aperfeic;oar a cobrani,a administrativa e atualizar o cadastro, visando 
quahficar futuras execuc;oes fiscais. Obs: Esses procedimentos deverâo 
ser reahzados anuatmente, de forma que a cada ano, novos devedores 
sejam nolificados. inclusive quanto âs . dlvidas originârias dos 

31/12/2019 

30/06/2019 

,~ 
1 
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parcelamentos cancelados, enquanto que os devedores contumazes 
estarâo sendo qualificados e tendo suas dlvidas acumuladas para efeito 
de cobranca iudicial. 
lmplantar e implementar rotina sistematica de cobran93 administrativa de 
todos os creditos tributarios exigiveis durante o perlodo de acumulavilo 
das dfvidas para realizayilo da execuvăo fiscal, estabelecendo 
procedimentos de 1denlificayăo do devedor para os casos em que as 
notificat;6es nao tenham sido entregues (p. ex. enderey0 incompleto ou 
enderey0 de terreno, contribuinte desconhecido, etc.) e registrando os 
resultados da cobranya, inclusive quanto ăs dfvidas originârias de 
oarcelamentos cancelados. 
Realizar convenios corn as distribuidoras de energia eletrica, Secretarias 
das Receitas Federal e Estadual, Detran-ES, Cart6rios, Junta Comercial, 
entre outros, no senlido de esgotar os meios para localizayăo e 
identificayăo dos devedores nâo localizados na cobran93 administrativa, 
a fim de qualificar futuras execucoes fiscais. 
Registrar os resultados da cobran93 administrativa (controla a taxa de 
exito das cobranyas realizadas, contribuintes cobrados, contribuintes que 
compareceram para parcelamento, contribuintes que quitaram o debilo 
integralmente, etc.), de modo que seja posslvel aferir a efetividade do 
procedimento adotado, por meio das seguintes informaycles mfnimas: n° 
de notifica',6es emitidas; n° de contribuintes efelivamente notificados; n° 
de enderey0s desconhecidos; n° de contribuintes desconhecidos; n° de 
contribuintes notificados aue comoareceram oara oarcelar a dlvida. 
Estabelecer por meio de normativo pr6prio (lei especifica) medidas de 
restriyăo para a concessao de reparcelamentos, como por exempto, a 
exlglmcia de quitayăo a vista de um percentual da dfvida, de forma a 
desestimular a inadimplencia dos parcelamentos concedidos, garantindo 
a efetividade desse beneficio oara recuoerar.!;o da dfvida. 
Evitar a pratica reiterada de concessăo de anistias, tendo em vista que a 
utilizayilo desse instrumento deve ser restrita a situayoes excepcionais e 
corn observância das condiy0es estabelecidas pelos arts. 111, 180, 181 e 
182 do CTN de artioo 14 da LRF. 
lmplantar procedimento de cobran93 dos parcelamentos que defina 
prazos e atribuii,oes de cada setor, e implementar esta rotina, ulilizando-
se de emIssao periodica de relat6rios gerados pelo sistema de 
arrecadayâo ou outra ferramenta similar, a fim de comunicar formalmente 
o setor responsavel pela continuidade da cobran93 administrativa quando 
houver cancelamento de oarcelamento oor inadimolencia. 
lmplantar e 1mplementar procedimento de controla que inclua as d ividas 
de exerclcios anteriores aos da cobran93 administrativa, provenientes de 
parcelamentos cancelados por inadimplencia, a fim de continuar sua 
cobranya administrativa enquanto nâo esgotado o prazo prescncional. 
segundo o criterio da divida mais antiga e inadiavel para execuyăo fiscal 
de cada devedor 
lmplementar o Proteste ExtrajudicIal de Creditos Tnbutarios. para que 
estando o cadastro de contribuintes fidedigno e dotado de informai;oes 
confiâveIs quanto a legitim1dade do debilo tributărio . o Mumcip10 possa 
orotestar a divida em cart6rJo lmolementar o Protesto Extraiudicial de 

30/06/2019 

31/12/2019 

30/06/2019 

31/12/2019 

31/12/2019 

31/12/2019 

. , 
Rua: Pedro de Alcântara GalvAas, 99 - Centra - Dores do Rio Preto/ES - CEP 29580--000 - E-mail- controladorla@pmdrp.es.gov.br- Tel. (28)3559-1152 { 't 

- · -- . ·-

Regularizada 

A Regularizar 

A Regularizar 

Regularizada 

Regularizada 

Regularizada 

Regularizada 

'9 
Re~zada 

J ~ j,, 
~ 

-.rn c..,, \ 



~

.13.Parcelamentos 
m Desacordo corr 
s Normas Gerais. 

"i■ 
,.,,,. " ~~ ... ,' . ·~,1:., 
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Creditos Tributărios, para que estando o cadastro de contribufntes 
fidedlgno e dotado de inforrnayl)es confiave1s quanto ă legit1m1dade do 
debilo tributărio, o Municlpio possa protestar a dlvida em cart6rio 
Adequar a LCM 27/2014 para a concessăo de parcelamento, em 
cumprimento ao disposto no art. 155-A do CTN. SugestOes de artigos para 

ldentificou-se que a lei de parcelamento: Art. _- O ingresso no Parcelamento dar-se-â por 
legislacăo especlfica que op<;ăo do sujeito passivo, que fară Jus a regime especial de consolida<;ăo 
trata de parcelamento de e parcelamento de debitos, e que terâ sua formaliza<;ăo condicionada ao 
credito apresenta exigencias previo pagamento da primeira presta<;ăo. Art. _- O pedido de 
insuficientes. parcelamento deferido constitui confissâo da divida e instrumento hâbil e 

A concessăo de 
parcelamentos e realizada 
sem a abertura de processo 
administrativo. 

suficiente para a exigância do credito tributârio, podendo a exalidăo dos 
valores parcelados ser objeto de verifica<;ăo. 

lmplantar e lmplementar procedimento de abertura de processo 
administrativo para concessăo de parcelamentos, de forma a que fiquem 
registrados os elementos que os embasaram, tais como termo de 
confissăo de divida assinado, despacho da autoridade competente e 
comprovante de titularidade da dfvida. 
lmplantar e implementar os seguintes procedimentos quando da 
requisi<;ăo de parcelamentos: (i) requisi<;ăo do comprovante de 
titularidade da divid a tributâria no alo da concessâo do parcelamento, sem 
prejulzo do seu deferimento. (ii) anexa<;ăo ao processo do comprovante 
de titularidade (ex.: documento de propriedade ou posse do im6vel, 
comprovacoes de situa<;ăo civil, CPF ou CNPJ, contrato social, etc.), a fim 
de garantir a interrup<;ăo do prazo prescricional, conforme estabelece o 
art. 174, parâgrafo unico, I do CTN e postergar a ocorrância de prescricăo 
em caso de inadimplemento do parcelamento. (iii) abertura de 
procedimento de regulariza<;ăo fundiăria para os requerentes de 
parcelamentos que năo possam comprovar a propriedade ou posse do 
im6vel para fins de sujei<;ăo passIva do IPTU. (iv) controle diferenciado do 
prazo de prescri<;ăo para os parcelamentos concedidos aos requerentes 
que năo comprovarem a titularidade da dlvida, tendo em vista que năo hă 
interrup<;ăo do prazo nem suspensâo do credito ale a regulariza<;ăo da 
rela<;ăo tributâria. 
Cancelar os parcelamentos no prazo previsto na legislacăo de forma a 
continuar imediatamente a cobranca administrativa ou judicial da divida 
originăria . - lmplementar 
rotina de acompanhamento da 1nad1mplencia dos parcelamenlos, 
utilizando-se de em1ssăo peri6dlca de relat6rios gerados pelo s1Slema de 
arrecada<;ăo ou outra ferramenta similar, a fim de cancelar o beneflcio do 
parcelamento, nos casos de inadimplância superior ao limite de parcelas 
fixadas na legislacăo tributâria municipal, dando prosseguimento â 
cobranca do credito. - lmplantar 
rotina sistemâtica de acompanhamento dos parcelamentos concedidos, 
por meio de alo normativo (Decreto, Portana, etc.) que defina prazos e 
atribuicOes de cada setor. 
- lmplementar procedimentos de concessăo e controle da inad1mplância 
de parcelamentos corn o auxilio do sIstema informatlzado, por meio de 
ferramentas tais como: (i) telas exclusivas para cada tipo de parcelamento 
previsto na leg1sla<;ăo (normal, refiş, reparcelamentos, etc.) corn valores 

31/12/2019 Regularizada 

31/12/2019 Regularizada 

'~c/'V 
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2.14. Ausencia de 
Requisitos Legais 
na lnscriyăo em 
Divida ativa. 

2.15. Ausenc1a de 
Cobrani;;a Jud1cial 
do Credito 
Tnbutăno 

.,:■-'•. ·n-,Î 
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ldentifico~se a ausencia de 
despacho da autoridade 
competente nos 
procedimentos de 
concessăo de parcelamento 
de creditos tributarios. 

Ausencia de termo 
confissăo de dlvida 
responsăvel tributario. 

de 
do 

Observou-se a ausencia dos 
seguintes requisitos 
previstos na Lei de 
Execuyăes Fiscais: a forma 
de calcular os juros de mora 
e demais encargos previstos 
em lei ou contrato; 
fundamento legal ou 
contratual da divida; 
fundamento legal para 
atualizayăo monetăria e 
incidencia de juros. 

p~'Ul, ~ de Z'o.u.i do, 2o, 'ţ),ze(IJ, 
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parametrizados previamente (descontos, acrescimos, numero maximo de 
parcelas, valor minimo das parcelas, percentual minimo a vista para 
reparcelamentos, etc.). de forma a evitar erros no momento da concessăo; 
(ii) ferramentas pr6prias para controle da inadimplencia dos 
parcelamentos (relat6rios parametrizados pelo n° de parcelas em atraso 
e outras condii;;oes prevlstas em lei que caracterizem o descumpnmento 
dos parcelamentos), de forma a possibilitar o seu imediato cancelamento; 
(iii) critica entre o campo de numero de processo da tela de parcelamento 
corn a lista de processos abertos no sistema de protocolo, de forma a 
garanlir que nenhum usuărio possa flnalizar a inclusăo de um 
parcelamento sem a inser<;ăo de um numero de processos vălidos. 
Conceder parcelamentos de creditos tributărios em observăncia as 
normas descritas na leg1sla9ăo municipal, especialmente no que tange 
despacho da autoridade competente, ao n° maximo de parcelas 
concedidas, ao valor minimo fixado da parcela, atualizayăo do debito e 
medidas de restriyăo. 

lmplementar procedimento de assinatura do termo de confissăo de divida 
pelo titular da divida, estabelecendo um controle diferenciado para evitar 
a prescriyăo do credito quando năo for possivel a comprovayăo da 
titularidade no momento do requerimento, urna vez que o termo de 
conftssăo e o parcelamento apenas interrompem e suspendem o prazo 
prescricional se ftrmados pelo sujeito passivo da obrigayăo tributăria. 

lmplementar no sistema de controle da arrecadayăo os campos previstos 
no §5° do art. 2° da Lei n° 6.830180 e art. 194 da LCM 27/2014, a fim de 
que passem a constar do Livro Eletr0nico da Dfvida Aliva e da Certidăo 

de Divida Ativa. 

Constatou-se que o Racionalizar o procedimento de execw;:ăo fiscal, por meio do 
municipio năo vem ajuizando agrupamento das CDAs por contnbuinte e da acumulai;;ăo do maximo 
ayăo de execuyăo fiscal, a possivel de exercic10s em dfvida dentro do prazo prescricional, 
fim de cobrar o credito observando anualmente o criterio do ano mais antigo para acumulayăo 

31/12/2019 Regularizada 

31/12/2019 Regularizada 

31/12/2019 Regularizada 

Regularizada 

tributario e, ~d::::O:::.S..::S::::U::::b:::.Se:::,:i:u:.:e:.:n::.le:::.S~---------------------l-----------+---------~ 
consequentemente, lmplementar rotmas junto a Procuradoria municipal, para que esta 
mterromper a prescriyăo dos proceda anualmente â d1stnbuiyăo de ayăes, v1sando raClonali.zar o 
creditos inscritos em Divida procedimento de execuyăo fiscal, cumprindo as seguintes diretrizes: (i) 
At1va. Onicas execui;;ăes Juntar num unico processo todas as dividas do contribuinte. inclusive a de 
fisca,s ajuizadas pelo parcelamentos nâo cumpridos e autos de infrayăo ou lanyamento de ISS: 
municlp10 foram no exercic10 (ii) Cons1derando que o termino do prazo prescricional dos trlbutos 
de 2017, referente aos lanyados em massa (IPTU e ISS fixo) se dară sempre no inicio do ano, 
debitos oriundo dos anos de prov1denc1ar ate o final do ano X a execuyăo das div1das relaltvas aos 
2012 e 2013 A .e_osteriori năo tributos de ano-base X-3 e. apenas para esses devedores de X-3, 1untar 

Regularizada 

-jl 4,rv-+t 
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2.16. 
Procedlmento 
Insuficiente para 
Realizar a Efetiva 
Arrecada<;âo. 

2 17 
lnconsistenc1a no 
Registro Contabil 
dos Creditos 
Trtbutănos 

,lUl 6P~1ta ~ de Z'oizu do- ~'°' 'ţ)wto, 

hâ relatos d-e execuc;oes 
ajuizadas e tampouco se 
observa movimentac;âo para 
ajuizamento de execuc;oes 
fiscais referentes aos debitos 
dos anos de 2014 a 2017. 

ESTADO DO ESPIRITO SANTO 
Controladoria-Geral do Municîpio 

os eventuais debitos de, X-2 e X-1. Dessa forma, a cada ano o numero de 
execuc;oes va, diminuindo. pois ao realizar o mesmo procedimento no ano 
de X+1 , para as dlv1das de X-2, vârtos devedores jâ terăo s1do ajuizados 
no ano anterior; Observa<;ăo: sugere-se, por exemplo, a1uizar no final de 
2018 os contribuintes devedores de 2015, agrupando suas eventuais 
dividas de 2016 e 2017. Em 2019, seriam ajuizados os contribuintes 
devedores de 2016, agrupando suas eventuais dlvidas de 2017 e 2018, e 
assim por diante. 
lmplantar e 1mplementar procedimento de revisâo cadastral dos 
devedores que vise a sanear incompletudes ou inconsistencias cadastrais 
durante o periodo que precede a sua execu<;ăo fiscal, de forma que 
informac;oes cruciais para a cobranc;a dos tributos estejam contempladas 
e atuahzadas ao final do procedimento, especialmente o CPF/CNPJ do 
contribuinte, o enderec;o completo da residencia do contribuinte 
(correspondenc,a) e o enderey<> completo do im6vel; observando sempre 
~rudencia em relacăo ao prazo quinquenal da prescricâo. 
Materializar a inscri<;ăo em divida ativa implementando procedimento de 
revisâo cadastral para efeito de verifica<;âo da certeza e liquidez dos 
creditos durante o periodo de acumula<;âo dos exerclcios que precede a 
execu<;âo fiscal (3 a 4 anos), aproveitando a oportunidade para promover 
urna cobranc;a administrativa e sanear incompletudes ou inconsistencias 
cadastra1s, de forma que as tnforrnac;oes cruciais para a cobranc;a judicial 
dos tributos estejam contempladas e atualizadas ao final do 

. procedimento, especialmente o CPF/CNPJ do contribuinte, o enderey<> 
Nâ? ha procediment~s de completo da res1dencia do contribuinte (correspondencia) e o enderey<> 
venfica<;âo_ ~a legallda~e. completo do im6vel, observando sempre a prudencia em relac;ăo ao prazo 
certeza e hqu1d_ez d~ erectilo uin uenal da rescri • o. 
br~d fi;~ de mscnc;ăo em µlm=pl:.:ia=.nt~a~r:::.:e..::1::::m~p:::.le~m:::.:e:::.n!llt::::ar~r:....o_ti_na_s_d_e_a-tu_a_li_za_c;ă_o_ca_d_a_s_tr_a_l d_e_co_rr_e_n-te_s_d_o---1 

vi a va. acompanhamento processual das execu<,6es fiscais no municipio, 
especialmente em relac;ăo âs informac;6es obtidas pelos Oficiais de 
Justic;a quando da citac;ăo, de forma a qualificar novos ajuizamentos e 
sanear eventuais inconsistencias cadastrais corn informac;oes oficiadas 
oelo Judiciârio. 
lmplantar e implementar rotinas de atualizac;ăo cadastral corn o 
intercâmbio de informac;oes entre os 6rgâos da administrac;âo, 
especialmente nas seguintes situac;oes: (i) corn os dados decorrentes do 
acompanhamento processual das execuc;oes fiscaIs no municipio, 
especialmente em relac;ăo âs informa1,oes obtidas pelos Oficiais de 
Justic;a quando da cItac;ăo, de forma a qualificar novos ajuizamentos e 
sanear eventuais inconsistencias cadastrais; (ii) corn dados do pr6prio 
contribumte sempre que este comparecer â Prefeitura para tratar de 
assunto de seu interesse, especialmente parcelamento de debitos, 
requenmento de certidoes, requerimento de licem;a de obras e outras, 
habite--se. etc. 

Divergencia entre os valores lmplantar e implementar procedimentos de controle para que os valores 
de arrecadac;ăo de Impostos de arrecada<;âo tributâna e divida ativa registrados nos s1stemas 
munic1pais na contabiltdade inforrnatizados de arrecada<;âo sejam cons1stentes corn aqueles 

31/12/2021 

TCE, corn alterac;ăo do 
TCEES para 

31/01/2019, de acorde 
corn o Ac6rdăo 

343/2019-9. 

31/12/2019 

A 13fillulariza.r 

A Re.9.u_larizar 

A_fl~ula_r_iMl_r 

Regularizada 

(Balancete Orc;amentâno re 1strados na contab11tdade; 
Analitico do Exercicio de Adotar os segumtes proced1mentos, corn relacăo âs inconsistencias nos 31/12/2019 Re9ulanzada 
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2.18. 
Cancelamento de 
Creditos sem as 
Formalidades 
Necessârias. 
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2017) e no sistema registros contâbeis corn o sistema de arrecadai,ăo, em atendrmento ao 
informatizado que controla a art. 85 da LF 4320/64 e do art. 48 da LRF: 
arrecadai,ăo do Municipio. a) Estabelecer por meio de normativo pr6pno urna rotrna padrăo para a 
O Balancete Or<;amentârio concillayăo da arrecadai;ăo, da inscrii;ăo e do cancelamento regrstrados 
acusa um valor de Receitas no m6dulo inforrnatizado de contabilidade e no m6dulo informatlzado de 
de Taxase lmpostos no total arrecada',ăo; 
de R$ 1.273.114,09, b) Estabelecer por meio de normativo pr6prio urna rotina para que a 
enquanto os relat6rios de realizai;ăo de correyt;es ou anulai;oes seja por meio de novos registros, 
arrecadayăo, emitido por assegurando a inalterabilidade das informai;oes onginais incluidas ap6s 
bancos acusa um total de R$ sua contabilizai,ăo , de forma a preservar o registro hist6rico de todos os 
1.206.643,87, o que resuita atos; c) 
em urna diferen<;a de RS Realizar a baixa manual por pagamento no sistema de arrecadayăo por 
66.470,22. meio de processo administrativo, fazendo constar a documentai;ăo 
Verificau-se que a suficiente ara embasar o res ectivo r istro contabil da o ra o. 
arrecadayăo das empresas lmplantar e implementar as seguintes funcionalidades no sistema de 
participantes do Simples arrecadai;ăo: 
Nac,onal năo passa pelo a) Mecanismo no sistema que mantenha o registro das opera90es de 
sistema da Administrai;;ăo inclusăo, exclusăo ou alterai;ăo de dados efetuados pelos usuârios que 
Tributâria. Para contabilizar contenha, ho minimo: I c6digo do usuario; li operai;ăo realizada; III data e 
sua arrecadai;ăo o servidor hora da operai,ăo; 
da contabilidade acessa o b) Relat6rios gerenciais que possibilitem a discrimina',ăo de cada baixa 
sistema do banco manual realizada em um determinado periodo e por tipo de dlvida 
arrecadador, e de posse do (lani;ada, exigivel/vencida ou em divida ativa), contendo informai;oes 
relat6rio procede ă completas da divida e dos valores (principal, juros e outros acrescimos) 
contabilizai,ăo, nesse caso devidos e efetivamente pagos, usuârio que realizou a baixa e numero do 
nem o setor tributârio nem a processo administrativo que o autorizou, de forma a subsidiar o controle 
contabilidade tem controle interno e a concilia<,ăo a ser realizada periodicamente corn a 
sobre qual contribuinte fez contabilidade; 
parte do montante c) Ferramentas exclusivas para baixa manual por pagamento de creditos 
arrecadado. tributârios e individualizados para os jâ inscritos em divida ativa e os ainda 
No exercicio de 2017 somou năo inscritos (apenas lan<,ados}; 
um montante de R$ d} Mecanismos de valida',ăo entre o campo •numero de processo• da tela 
52.859,68. • de baixas manuais (lanyamentos e de divida ativa} ea lista de processos 
Verificou-se que hă abertos no sistema de protocolo, de forma a garantir que nenhum usuârio 
contribuinte efetuando possa completar urna baixa manual sem a inseryăo de um numero de 
dep6sito em conta corrente processo Jâ aberto no sistema de protocolo. 
sem que o setor tributârio ou 
a contabilidade ident,flque 
quem e o contribuinte. No 
exerclcio de 201 7 somou um 
montante de RS 6 028,59 
Da amostra analisada, 
verificou-se procedimentos 
sem o devido processo 
administrativo, evidenciando 
os pressupostos de fato e de 
direito que embasaram o 
cancelamento de creditos 
tributânos, assirn como, a 

Adotar os seguintes procedimentos, corn relai,ăo âs inconsist~ncias nos 
registros contăbe,s corn o Sistema de Arrecadai,ăo, ern atendimento ao 
art 85 da LF 4320/64 e do art. 48 da LRF: 
a} Estabelecer por meio de normativo pr6prio urna rol.ma padrăo para a 
conc11iai,ăo da arrecadayăo, da inscri<,ăo e do cancelamento reg,strados 
no modulo informatizado de contabihdade e no m6dulo mformatizado de 
arrecada',âo, 
b) Estabelecer por meio de normativo pr6pno urna ratina _Jl_ara que a 

31/12/2020 Regularizada 

31112n019' ~:; 

Rua: Pedro de Alcantara Galveas
1 

99 - Centro - Dores do Rio Preto/ES - CEP 29580-000 - E-mail - controladorla@pmdrp.es.gov.br- T"I. (28)3559-1152 

Pagina 43 de 48 



2.19. Ausencia de 
Baixa no Sistema 
Tributărio de 
Credito Prescritos. 

'•1ff1 · ·~\" 
~~~ 

ausencia da homologayăo 
por urna autoridade 
competente. 
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realizac,ăo de corre9oes ou anulac,oes seja por meio de novos registros, 
assegurando a inalterabllidade das informa9ăes ongmais 1ncluidas ap6s 
sua contabilizayăo, de forma a preservar o reg1stro hist6rico de todos os 
atos; 
c) Realizar a balxa manual por pagamento no sistema de arrecadac;ăo por 
meio de processo administrativo, fazendo constar a documentayăo 
suficiente para embasar o respectivo registre contăbil da operacăo. 
lmplantar e implementar as seguintes funcionalidades no sistema de 
arrecadac,ăo: lmplantar e implementar as seguintes funcionalidades no 
sistema de arrecadac,ăo: 
a) Mecanisme no sistema que mantenha o registre das opera9ăes de 
1nctusâo, exclusăo ou altera9âo de dados efetuados pelos usuarios que 
contenha, no mfnimo: I c6digo do usuărio; li operayăo realizada; III data e 
hora da operayâo; 
b) Relat6rios gerenciais que possibilitem a discriminayâo de cada baixa 
manual realizada em um determinado periodo e por tipo de divida 
(lan9ada. exigiveVvencida ou em divida ativa), contendo informac,ăes 
completas da dlvida e dos valores (principal. juros e outros acrescimos) 
devidos e efetivamente pagos, usuărio que reallzou a baixa e numero do 
processo administrativo que o autorizau, de forma a subsidiar o controle 
interno e a conciliayâo a ser realizada periodicamente corn a 
contabilidade; 
c) Ferramentas exclusivas para baixa manual por pagamento de creditos 
tributărios e individualizados para os Jă inscritos em dlvida at1va e os ainda 
năo inscritos (apenas lanc,ados); 
d) Mecanismos de validac,ăo entre o campo •numero de processo" da tela 
de baixas manuais (lam;amentos e de div1da ativa) e a lista de processos 
abertos no sistema de protocolo, de forma a garantir que nenhum usuărio 
possa completar urna baixa manual sem a inserc;ăo de um numero de 
processo jă aberto no sistema de protocolo. 
Criar comissâo para levantamento real dos creditos tributârios prescritos, 

A 
r d R 

1 16 
. d destacando, dentro do possivel, as razoes da nâo cobranc,a eficiente no 

31112/2019 Regularizada 

31/12/2018 Regularizada 
n~ 1san o o e a . no e tem O O ortuno· 

0
1 

lvid_aâAtiva R~fisumida por i--:cP:.:..ro"'ced~.c.Jec..r '--'-'a-'--'-b-'-~-ix_a_ d_o_s_ c_red-it_o_s_n_o_ s_is-te_m_a_. _m_ e_d-ia-n-te_ p_r_oce_ s_s_o-+----------+----------i 
nscn9 o ven 1cou-se a . • • d I · · 

existenci~ de creditos admm1strat~vo evendo ser forma '.11ente documentado e mot1vado corn 31/12/2018 Regularizada 

t ·b tărios pr c -1 s sem clareza e dis onivel ara ser exammado a ual uer tem o; 
;~: haja a re:~:~1:~ baixa Onentar a contabilidade de _quando da _µrestayăo de contas no Tribunal de 
dos mesmos. ~ontas, fazer nota explicativa para deJXar claro o mo~1vo das ba1xas para 

1ushficar a deduyâo da rece1ta e menc1onar o numero do processo 
administrativo instaurado; 

31103/2019 

' Rua: Pedro 110 Alcânta111 Galv6as, 99 - Centro - Dores do Rio Preto/ES - CEP 29580-000 - E-mail - controlador1a@pmdrp.es.gov.br- Tel (28)3559-1152 

Pâgina 44 de 48 

Regularizada 



'P,zeţeauui ~ de Z,a-ze4, @ ~0 'ţ),z,eto, 
ESTADO DO ESPiRITO SANTO 

Controladoria-Geral do Munlclplo 

5.2 PLANO DE A<;ĂO - FISCALIZACÂO/AUDITORIA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCA<;ÂO - TCE/ES 

PLANO DE AC'AO - FISCALIZAQÂO/AUDITORIA DO PLANO MUNICIPAL DE EOUCACÂO 
PROCESSO TCEES 05960/2018•5 

ACOROĂO 00540/2019-1 
Processo PMDRP 4617/2019 

ltem Achado Recomendai;ăo 
Situai;ăo 

Data para 
Ac;Oes a Reallzar TCEES Conclusâo 

Destinar um servidor para compilar as 
Janeiro/2020 informacoes junto aos documentos da 

SEME (concluido em janeiro/2020) 
Levantar as estrategias realizadas e as 

Setembro/2020 que serâo concretizadas, conforme folhas 
Que o atual gestor 56 a 122 (processo PMDRP 4617/2019. 
realize estudos visando Elaborar diagn6s1ico para a prorrogai,ăo 
a adequai,ăo do Plano do PME que lncluira as diretrizes. as 

Plano Municipal de Municipal de Educai,ăo metas e as estrategias a vigorar nos anos 
4 1 1 Educacăo năo ao atual cenario do Regularizando subseouentes 

exequlvel. mun1clpio e, caso Criar cronograma das a(,6es a serem 
necessario, promova a Durante o executadas pelo Municipto, 
consequente alterai,ăo exerclcio de Avaliai,ăo com o Conselho Municipal de 
do PME. 2020. Educayăo e Reahzai,ăo do Forum 

Municioal de Educacăo 
Elaborar e enviar â Cămara Mun1c1pal 
Projeto de Lei que promova a 
consequente alterai,ăo do PME a 
realidade Municipal. 
Promover a atualizai,ăo e 

Mareo/2020 
representa\lVldades dos membros do 
Conselho Mun1c1pal de Educai,ăo e 
F6rum Municipal de Educacăo 
Coletar documentos junto aos arquivos 
da SEME e da Prefeitura Municipal de 
Dores do Rio Preto para a formahza<;Ao 
de acompa.nhamento 

Aus~ncia de 
Que o atual gestor do Durante o 

acompanhamento ou 
jurlsd1c1onado instaure exerclcio de 

- Promover o diagn6stico das estrateg,as 
Acompanhamento 

processo formalizado 2020 - Janeiro a dezembro de 2020 
1ns1piente da 4 1 2 
execui,ăo das metas e de acompanhamento e Regularizando Realizar reuni0es mensais corn os 
Estrategias do Plano 

monitoramento do tecnicos da SEME para o monitoramento 
Municipal de 

Plano Municipal de das estrategias a partir de fevereiro de 
Educayăo 

Educai,âo 2020 
Realizar reuniăo de acompanhamento e 

Ale julho/2020 monitoramento do PME corn o Conselho 
Municipal de Educacao. 

2" Semestre de Realizar reunlăo corn o F6rum Municipal 
2020 de Educacăo. 

Durante Fazer o levantamento por meta das 
Exerclclo de estrategias com suas respectivas ac0es 

2020 realizadas ou em andamento -
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4.1 .4 

4.1.5 

Ausância de 
levantamento de 
demanda por vagas 
de Ensino Infantil 

Năo realizayăo de 
busca ativa 

'Pw/etttt't4 ~ de 2'aie4, do, ~'°' 'ţ),eeto, 

Que o atual gestor 
analise a viabilidade 
para adoyăo de sistema 
informatizado (tais 
como SISPAES, o 
Sistema de Educayăo 
de Vil6ria, entre outros) 
para levantamento de 
demanda por vagas na 
rede de ensmo 
municipal 

Que o atual gestor 
instaure processo 
formalizado para a 
realizayăo de busca 
ativa 

ESTADO DO ESPIRITO SANTO 
Controladorla-Geral do Munlclpio 

Regularizando 

Regularizada 

Ourante 
exercfcio de 

2020 

Durante 
exercfcio de 

2020 

Ate mari;o/2020 

Estabelecer normas para regulanzayăo 
das matriculas da Rede Publica 
Municipal vide fls 42 Processo 
PMDRP4617 /2019(conclufdo) 

Realizar no mfcio e termmo do ano let1vo 
a chamada para as matrlculas novas e 
renovayăo de matriculas pelas escolas, 
por meio de cartazes, bilhetes aos paIs, 
anunc1os nas igreias. visitas familiares. 
propaganda volante (concluldo) 

Estabefecer numero de vagas por escola 
para o ano de 2021, corn base na 
Resoluyăo 3 777/2014 do CEE. ate 
outubro de 2020. 

Atualizar o levantamento de cadastra 
1nd1v1dual por c1dadăo e faixa etaria 
atraves dos Agentes de Saude, por 
abrangância de escolas. fls. 32, processo 
PMDRP 4617/2019 (conclufdo) 

ldentificar as crianyas em idade escolar 
fora da escola atraves dos agentes 
Comunltarios de Saude (concluldo) 

lmplantar a part,r de 2020 ferramenta 
que possibihte o Levantamento de 
Demanda por Vagas (matrîculas). na 
Rede Municipal por Unidade Escolar. ate 
dezembro de 2020. 

Levantar a demanda de creche da 
populayă0 de O a 03 anos. por meI0 dos 
Agentes Comunitarios de Saude, vide fls 
32 processo 4617/2019. 

Levantar a demanda de cnans;as da 
Educai;ăo Infantil. Ensino Fundamental e 
Medio (03 a 17 anos) que estejam fora da 
sala de aula por meI0 dos Agentes 
Comunitârlos de Saude. na Busca Ativa 
realizada em maryo de 2019. 

Levantar a demanda de crianyas da 
Educayăo Infantil, Ensmo Fundamentale 
Medio (03 a 17 anos) que estejam fora da 
sala de aula e EJA que tem interesse em 
retornar aos estudos por meI0 dos 
Agentes Comunitanos de Saude, na 
Busca Aliva reahzada em setembro de 
2019. 

Realizar Busca Ativa de toda a populayăo 
escolar por ărea de abrangimc1a das 
Unidades escolares. 

Realizar reun1ao corn 
Municipal de Saude 
Municipal de Assistância 
realizai;ăo de busca ativa 

a Secretana 
e Secretaria 
Social para a 

Capacitar os Agentes Munic1pa1s de 
Saude para Busca At1va de Cnanţas em 
idade escolar que esteJam fora da escola 
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Pagina 46 de 48 



'P~u,, ~ de Z'aUd- do, ~'°' '7),ieto, 
ESTADO DO ESPiRJTO SANTO 

Controladoria-Geral do Municlpio 

6. ACOMPANHAMENTO DA ÎOMADA DE CONTAS ESPECIAL-TCE/ES- 2018 

T omada de Conta Especlal 
Processo 7084/2018-1 TCEES 
Processo 3669/2018/PMDRP 

Eventual dano ao erărio em decorrencia da majorac;ăo da ali« uota de ISSQN, sem contudo proceder corn a efetiva cobranca -Data de Protocol o/ 
Descrlc;ăo do caso de dano Processo Data da 

Envio ao Processo Situac;âo Administrativo lnstaurac;ăo TCEES TCEES 
apurado 

Apurar os fatos e identrficar os 
Regularizando 

responsăveis por danos ao 
erărio, em face do Decreto n° o Tribunal de Contas do ES 2161/2011, que majorou a 

providenciou a 1nclusăo da apurac;ăo alfquota Incidente sobre o 
do dano gerado em razăo da năo Imposto sobre servil;os de 
aplicac;Ao da allquota de 5% (cinco por 

3669/2018 06/08/2018 06/05/2019 06080/2019-2 
Qualquer natureza - ISSQN 

cento) relativa ao ISSQN - Imposto 
de 3% (tres por cento) para 

sobre Servic;;o de Qualquer Natureza, 5% (cinco por cento) e que 
com ldentificac;ăo dos responsâveis e 

năo foi observada a cobranc;;a 
da nova alfquota pelo 

quantificac;;ăo do dano no Programa 

municipio de Dores do Rio 
Anual de Fiscalizac;;ao de 2020- PAF 

Preto/ES, durante o perlodo 2020, o processo estâ em tramitac;;ăo 

de 01/01/2012 a 10/07/2012. no TCEES aguardando julgamento 

7. ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS INSTAURADOS 

7 .1 PROCESSO ADMINISTRATIVO - 2019 

Processo Data de 
Descric;ăo do caso de dano apurado Situac;ăo Administrativo lnstaurac;ăo 

f(\rqulvado 

prientado atraves do processo n° 5TT4/2019, 
~espacho UCCI/PMDRP n° 007/2020, sobre c 
necessidade de observância dos prazos legais E 
reg1mentais para conclusăo de processos dest.; 

IApurac;;ăo de responsabilidade por pagamento realizadc natureza. 

4976/2018 15/01/2019 pelo Munidpio a tltulo de condenac;;ăo judicial no vaio 
:le R$9.470,00, processo judicial n° 7 0000361 

Ap6s vârios desdobramentos do refendc 42.2018 8.08.0018 
processo, a fim de afastar qualquer nuhdade que 
possa vir a maculă-Io, a Comissăo de Processc 
Administrativo orientou para que o mesmo fosse 
arquivado e posteriormente reaberto 

~endo aberto o processo n° 4621 /2020, o qua 
:mura os mesmos fatos 

7.2 PROCESSO ADMINISTRATIVO -2017 

Processo 
Administrativo 

1064/2017 

Data da Descric;ăo do Caso de 
lnstaurac;llo Dano Apurado 

Documento Fiscal 
31/01/2017 adulterado em 21/12/2016 

e pago em 22/12/2016 

Valordo 
Debito lnicial 

R$13.170,00 
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O processo 1064/2017, no qual orientou o PAD - Processo 
Administrativo Disciplinar, teve por objeto apurar fato de 
ilfc1to que onerou o municipio de Dores do Rio Preto, 
consislindo na falsificac;;ăo de nota fiscal da empresa 
mecânica Help Ltda ME. Ate 31/12/2019 a s,tuac;;ăo do 
rocesso se enc trava ''AR ula zar", tendo em v,sta ue 
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năo havia sido comprovada a devoluc;ăo ao erârio, da 
quantia referente a corre9âo monetăria do periodo que o 
valor nâo estava apllcado pelo municfp10, conforme 
extraldo do Memorando/GPDRP/002/2020 Apos lsto, em 
21/08/2020, foi îuntado ao processo n• 577 4/2019 o 
Memorando/GPDRP/1 74/2020, no qual o Chefe do Poder 
Executivo Municipal comunica â UCCI que a quantia 
correspondente a correc;ăo monetăria que faltava a 
devolu9âo foi efetuada, nos seguIntes termos. "corn relac;ăo 
a correc;ăo monetăria que a quantIa deIxou de render aos 
cofres pubficos municipais, consta nos autos o dep6s1to da 
quantia de RS730,39 (setecentos e trinta reaIs e tnnta e 
nove centavos) efetuado em 04/08/2020, referente â 
correc;ăo do valor de R$13.170,00 (treze mii, cento e 
setenta rea1s), do periodo de 21/12/2016 a 24/11/2017, 
homologando, assIm, o parecer final da comissăo de 
Processo Administrativo Disciplinar, Juntando c6pia da Ala 
de Conclusăo dos trabalhos da refenda Comissăo. 
conforme fls. 324/326. 

8. PROCESSO ADMINISTRATIVO INSTAURAD0-2020 

Processo Data de 
Descrlc;io do caso de dano apurado Situac;ăo Administrativo lnstaurac;âo 

I--

~pura9ăo de responsabilidade por pagamento realizadc 
IA Regularizar 

4621 /2020 15/01/2019 1:>elo Municlpio a tltulo de condenac;ăo judicial no valor de p processo n° 4621 /2020. apura os mesmos 
R$9.470,00, processo judicial n• 7 0000361 ~atos do processo 4976/2018, sendo que este fo 
142.2018.8.08.0018 iarquivado, a fim de se afastar qualquer nulidade 

ique poderia vir a maculă-Io. 

9. CONSIDERA(,;QES FINAIS 

De acordo corn os resultados apresentados neste relat6rio, fica evidenciado que as atividades desta Urndade 

Central de Contrele Interno, no exerclcio de 2020, foram balizadas pelo compromisso de agregar va lor a gestăo das 

diversas areas desta Administrac;:ăo Municipal, pelo cumprimento do PAACI, atentando para os princlpios que regem 

a atuac;:ăo da administrac;:âo publica, assim como a execuc;:ăo de obrigac;:Oes que surgiram no decorrer do exerclcio. 

A equipe desta Unidade esfon;ou-se para cumprir devidamente corn suas atnbuic;:Oes e compet~ncias, na 

consecuc;:ăo de seus objetivos institucionais, assim como de sugerir soluc;:Oes para as inconsist~nc1as detectadas, 

contribuindo, assim, de forma independente, objetiva e disciplinada, corn o processo de governanc;:a. 

ores do Rio Preto/ES, 24 de marc;:o de 2021 . 

-~ 
Controlador Gerai Interno Coordenador da Unidade Central de Contrele Interno 
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